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Eles buscaram trabalho 1a fora.
Agora, contam o que aprenderam

ANA CAROLINA SACOMAN

elo menos 4,5 milhdes de brasileiros vivem fora do Pais,

de acordo com os dados mais recentes do Ministério das

Relacdes Exteriores. EUA e Portugal lideram a busca pela

terra prometida, mas profissionais daqui estdo presentes
em lugares tao diferentes quanto a Islandia - que reune 240
brasileiros - e Luxemburgo, onde 10 mil encontraram um novo
jeito de recontar suas histdrias.

Hordrios flexiveis, seguranca e qualidade de vida sdo, quase que invariavelmente,
os motivos alegados paraa mudanca, que nunca é simples. A troca de pais envolve
muito planejamento, resiliéncia, altas doses de frio na barriga e coragem para cair,
levantar e recomecar.

Reunimos abaixo histdrias de pessoas que encontraram trabalho duro no Japéo,
foram em busca da felicidade na Finlandia, ralaram para conseguir seu lugar ao sol
nalIrlanda, e por ai vai. Eles compartilham suas jornadas e também dicas valiosas
para quem estd pensando em trilhar esse caminho.

Também trazemos informacdes sobre o mercado de trabalho de cada pais citado,
onde buscar vagas e como deixar o curriculo atraente para conseguir o tdo sonha-
do emprego em terras estrangeiras. Completamos com um panorama das médias
salariais e do custo de vida de cada lugar.

Esperamos que gostem de conhecer essas histdrias t8o especiais!

\ L




ROTEIRO SEGURO

Para além das

belezas naturais:

Chile oferece
qualidade de vida, mas
férias sio menores




JAYANNE RODRIGUES

Cordilheira dos Andes e um extenso litoral banhado
pelo Oceano Pacifico sdo alguns dos cendrios que
arrebatam os turistas de passagem pelo Chile. Mas ha
pelo menos 19,3 mil brasileiros que se encantarame
ficaram. Eles apresentam diferentes razdes para a escolha do
novo lar: qualidade de vida, ascensdo mais rapida na carreira
e jornada de trabalho reduzida. Ainda assim, precisam lidar
com desafios, como custo de vida mais alto, auséncia de
13° saldrio, férias mais curtas e um sistema previdencidrio
privado controverso.

Uma dessas pessoas ¢ a publicitdria Fernanda La Salye, de 41 anos. Ela saiu de S&o
Paulo em 2011 para arriscar uma nova carreira no seu ramo. Ficou por trés meses
em Santiago para mapear potenciais empregadores, fazer networking, aprimorar
o espanhol e entender como as coisas funcionavam na metrépole de 6 milhdes de
habitantes.

“Antes de me mudar, passei um tempo no pais com olhos de morador, e no de tu-
rista. Em vez de frequentar pontos turisticos, ia a0 supermercado, clinicas, pegava
onibus, metro. Fiz uma pesquisa de campo que me permitiu estar na minha drea
aqui trés meses depois”, diz.
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Foco durante o trabalho, mas respeitando a jornada

A publicitdria se impressionou com o respeito ao hordrio de trabalho, um as-
pecto diferente da cultura de trabalho no Brasil. “As pessoas aqui (no Chile) sdo
workaholics dentro do expediente, ndo tém distracéio, ¢ uma cultura muito focada.
Na industria em que estou inserida, o tempo de trabalho ¢ focado em resultados,
ndo em cumprir as oito horas”, conta.

Em 2023, 0 Congresso chileno aprovou aredugio da semana de trabalho de 45 para
40 horas. Com isso, o pais se tornou, ao lado do Equador, a na¢do latino-ameri-
cana com menor jornada. A medida, no entanto,

funciona na pratica sé para quem tem emprego

formal e trabalha em periodo integral.

Estdo excluidos aqueles que trabalham em pe-

riodo parcial ou sob regime de excec¢do ao hora- A.p T Cu.S'AtO Ade

rio de trabalho (cassinos, restaurantes e bares), vida alto’ voce ve a cor
conforme informacdes da Fundagéo Sol, organi- do seu dinheiro.”

zacdo independente chilena que investiga eco- Fernanda La Salye

nomia e trabalho. A legislacio tem um perfodo de publicitaria

transicdo, e a expectativa € de que entre em vigor
integralmente em cinco anos.

Enquantoisso, Fernanda aproveita os beneficios que a empresa oferece, como um
diaadicional de folga por més (ela também néo trabalha nos fins de semana). Além
disso, as sextas-feiras, o expediente é encerrado as 14h.

No cargo de gerente de marketing de performance digital, a publicitaria equipara
seu padrdo de vida ao de alguém de classe média que vive em Sao Paulo, mas pon-
dera que ndo teria alcancado essa ascensdo na carreira se estivesse no Brasil. “Isso
¢ em razdo da grande concorréncia que existe em Sao Paulo. Aqui, o tamanho do
pais acaba facilitando se a pessoa tem um diferencial competitivo”, diz. Ela ndo
revela o saldrio. “Apesar do custo de vida alto, voce vé a cor do seu dinheiro.”
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Qualidade de vida e seguranca, apesar do alto custo

A administradora Karen Viana, de 34 anos, também decidiu tocar sua carreira no
Chile. Em 2017, ela recebeu uma proposta da Unilever, onde trabalha desde 2011,
para ocupar uma vaga na filial do Chile.

Aos poucos, foi galgando postos e hoje ocupa a cadeira de geréncia de planeja-
mento e fornecimento. Uma das principais mudancas para Karen foi ter deixado
o carro de lado. Na metropole chilena, ela faz a maioria das atividades didrias a pé.
“Quando penso na qualidade de vida que conquistei no Chile, ndo cogito voltar
para o Brasil. E um lugar caro para se manter, mas estou bem posicionada profis-
sionalmente e vivo em um local que me traz seguranca”, diz.

Empresario migrou por uma histéria de amor 6 6
O empresdrio e cabeleireiro Fernando Alves, de 44 anos,

saiu do suburbio do Rio e chegou ao Chile hd19 anos com Hoje, 0 que me
acara e a coragem e atrds de uma histéria de amor. Logo 0z

no comecgo, nem sequer falava espanhol. A primeira Jazficar aquiéo
oportunidade profissional foi no salfo do ex-namorado. meu trabalho e a
Ele cresceu no trabalho e, seis anos depois, montou o pré- qualldade de vida,
prio saldo. Ser um empresdrio estrangeiro trouxe aprendi- que ndo conseguiria
zados. Descobriu a parte tributéria, os macetes de adminis- ter no Rio.”

tracdo e os riscos de um negdécio. “Errei e perdi dinheiro”, S

diz. Com o tempo, o empreendimento deu certo e Fernan- empresdrioe

do conseguiu fidelizar clientes. “Cai na graca das pessoas calbellalei

daqui. Fiz parceria com blogueiras, Embaixada do Brasil e
até participeide um programade musica.” Em 2018, eleteve
uma outraideia. Fechou o salfo e abriu um estidio em um bairro nobre de Santiago.

“Hoje, o que me faz ficar aqui é o meu trabalho e a qualidade de vida, que néo con-
seguiria ter no Rio. Nao € s6 pelo dinheiro, € o direito de ir e vir.” Embora ndo tenha




perspectiva de sair do Chile, o empresdrio admite que existem pros e contras. “Vi-
ver fora ¢ como morar na casa de alguém. Tem de se desconstruir, tem de respeitar
e tem de deixar o Brasil no Brasil.”

Nao existe 132 e as férias sdo0 menores

O Chile também tem suas desvantagens. As leis trabalhistas, por exemplo, sdo bem
diferentes das brasileiras. LA ndo existe 13° saldrio. Asadmissdes sdo feitas por dois
tipos de contrato: indefinido, que ndo tem data para acabar, e tempordrio, que é
renovado a cada trés meses.

As férias podem durar até 15 dias uteis, ou 21
dias nototal, 9 diasa menos que no Brasil, onde
os trabalhadores tém o direito a 30 dias por
Apesar de ter uma renda ano. O custo de vida também ¢ alto. Moradia e
, . . alimentacdo estdo entre os itens mais caros.
per capita muito maior
o T 2 O sistema previdencidrio € controverso. O modelo
que a brasileira, o Chile é o ) ,
5 ; Y ¢ privado e funciona da seguinte forma: cada traba-
um pais des gu al. lhador tem uma poupangca individual, diferente do
Jorge Boucinhas

professor de direito da Fundagao
Getulio Vargas (FGV)

modelo coletivo do Brasil. Ou seja, a pessoarecebe
aaposentadoria conforme o que for capaz de con-

tribuir. Na pratica, todo empregado deve ser vin-
culadoaumaadministradora de fundo de pensgo.

O sistema de capitalizacdo, criadona década de 1980, apresenta a vantagem de nao
depender de questdes demograficas, afirma Jorge Boucinhas, professor de direi-
to da Fundac@o Getulio Vargas (FGV). O governo também oferece um sistema de
previdéncia ptblica, mas os pagamentos sdo inferiores a um saldario minimo.

“Apesar de ter uma renda per capita muito maior que a brasileira, o Chile é um pais
desigual. Esse baixo valor da previdéncia contribui para acentuar essa desigualda-
de, porque a pessoa que tem somente a previdéncia privada e nenhuma fonte de
renda tende a ter um poder aquisitivo na velhice muito inferior”, afirma Boucinhas.




SERVICO

Multinacionais atraem gente de todo o
mundo: saiba como buscar emprego no Chile

JAYANNE RODRIGUES

Vocé quer uma vaga de emprego no Chile, mas néo sabe por onde comecar? A boa

noticia é que a presenca de multinacionais no pais, como Coca-cola, Unilever e
Google, atrai profissionais qualificados de varias nacionalidades. A legislacdo chi-
lena permite que 25% do quadro de funciondrios de empresas com mais de 25 em-

pregados seja composto por estrangeiros, incluindo brasileiros.

Amaioria das vagas estd concentrada em Santiago. Segundo especialistas, o LinkedIn é
umadas principais portas de entradas para profissionais serem notados por recrutado-
res paravagas por 14, principalmente aqueles que ainda ndo tém uma rede de contato.

>> Saiba como montar
o perfil ideal no LinkedIn

Diferenciar-se entre milhdes de concor-
rentes em uma das principais platafor-
mas de emprego do mundo ndo ¢ tarefa
facil. Apesar do desafio, é possivel criar
um perfil bem direcionado e estrutura-
do para chamar a atenc@o de recrutado-
res. O primeiro passo é entender quais
sdo as competéncias e habilidades exigi-
das para avaga desejada.

Ap0s essa etapa, € importante fazer uma
pesquisa sobre a cultura do pais e da em-

presa. “Se vocé estd concorrendo a uma
vaga em outro pais, tem de construir
o perfil com base no idioma do local”,
afirma Marcia Mendes, especialista em
LinkedIn. Mas ndo é necessdrio criar
mais de um perfil, basta diversificar os
idiomas em uma tinica conta.

“O Linkedin vai mostrar quem ¢é vocé
paraas pessoas, quem € Vocé€ Como pro-
fissional, além de um curriculo online”,
diz a especialista, acrescentando que
um perfil bem estruturado precisa ter
0s seguintes ajustes:

L




URL simples: evite

ter vérios nimeros e
simbolos na URL disponivel
no seu perfil da plataforma.
Um enderego organizado
facilita as buscas e as
chances de ser encontrado
por um recrutador.

ZFoto profissional:
cada rede social tem
um objetivo. O LinkedIn tem
o foco de conectar redes
de contato e possibilitar
oportunidades de emprego
e negécio. Por isso, é
importante ter uma foto

no perfil que transpareca
seriedade e seja visivel.

Nome e sobrenome:
o ideal é fazer uma
colha estratégica. Por

exemplo, se o0 seu nome é
comum, opte por escolher o
sobrenome mais forte para se
diferenciar de homdnimos, se
possivel.

oW W w

Preencha os itens
o perfil: As abas “sobre”,

“competéncias” e “cursos” sdo
importantes para que o recruta-
dor tenha um panorama da sua
trajetoria profissional e ndo pre-
cise gastar muito tempo para ve-
rificar se vocé tem - ou ndo - as
habilidades exigidas para a vaga.
Na parte “sobre”, em especial,
escreva, em primeira pessoa,
um breve relato a respeito da
formagao, dos anos no mercado,
de sua area e competéncias. Na
aba de experiéncias profissionais
adicione palavras-chave.

Nao seja um fantasma:
ter um perfil estruturado
0 € o suficiente para ser no-

tado. Interaja em assuntos com
0s quais se identifique (sem ser
invasivo), crie uma periodicidade
de publicacdo. Se nao tem ideias,
comece por tendéncias de mer-
cado, &rea de atuacao, dicas do
que esta fazendo para concorrer
a uma vaga no exterior.
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“Apds montar um perfil estruturado, prepare-se para a entrevista. Mostre que tem
interesse pela cultura do pais e da empresa, demonstre que conhece o mercado”,
orienta Marcia Mendes.

Sevocé ja estd em uma empresa multinacional que possibilita fazer essa transicéo in-
ternamente, formalize o desejo de mudar e desenvolva algum diferencial. No caso da
administradora Karen Viana, de 34 anos, as “softs skills” foram essenciais. “Eu tinha
o perfil de lideranca de que precisavam para a posico no Chile”, afirma. Estar dis-
posto arecomecar também é um desafio. “E uma nova cultura, um novo idioma, uma
novarede de amigos e de rotina e uma fase de se provar como profissional.”

SITES COM VAGAS DE EMPREGO

e Indeed: e Trabajando:

Comunidade de empregos no Chile. No Plataforma de busca de empregos
site, é possivel pesquisar por pretensao com ofertas em algumas regides do
salarial, formato de emprego (contrato, Chile.

meio periodo, tempo indefinido), regido,

empresa e idioma e Direccion del trabajo:

Site publico com informagdes sobre

¢ Bolsa nacional de empleo: as relagBes trabalhistas no pais para
O site traz estatisticas de emprego no estrangeiros, como situagao previ-
Chile e dispde de um filtro para que o denciaria, visto de residéncia, jornada
candidato mapeie o nimero de vagas de trabalho, contratos, teletrabalho e
disponiveis para imigrantes. estatutos.
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CHEIO DE OPORTUNIDADE

Saldrio minimo de mais
de R$ 13 mil e tempo de
lazer: brasileiros

contam como € trabalhar
em Luxemburgo




BRUNA KLINGSPIEGEL

om o maior Produto Interno Bruto (PIB) per capitado

mundo, Luxemburgo € um pequeno pais no centro da

Europa com forte tradi¢do industrial e uma enorme

presenca de profissionais do mundo todo. Com pouco
mais de 660 mil habitantes, ali vivem pessoas de mais de
170 nacionalidades, e cerca de 46% dos residentes sao
estrangeiros.

Hoje o pais conta com o maior saldrio minimo da Europa. Os valores diferem en-
tre profissionais qualificados e néo qualificados. No primeiro caso, a remuneracéo
chegaa €3 mil e para o segundo grupo, pouco mais de € 2,5 mil — um pouco mais de
R$ 16,6 mil e R§ 13,8 mil, respectivamente. O saldrio é bom, mas os gastos também
sdo altos.

Brasileiro reprovado na primeira vez insistiu e conseguiu

Aremuneracdo alta e as oportunidades de ascens#o profissional foram alguns dos
motivos que levaram o brasileiro Fabio Henrique Rocha, de 33 anos, a buscar uma
vaga no pais. Desde 2021, ele atua como gerente de auditoria na multinacional
Ernst & Young na capital luxemburguesa.

Ele conheceu Luxemburgo por intermédio de um amigo e desde entfo comegou a
sonhar comavidana Europa. Em 2019, teve sua primeira tentativa frustrada em um
processo seletivo por 14. Posteriormente, conseguiu uma oportunidade de trabalho
em auditoria. Fez o processo seletivo, com testes técnicos e entrevistas, e no fim foi
selecionado.




A adaptagio e a forma com que os nativos lidam com o trabalho foram mudancas
importantes. Se em S&o Paulo ele estava acostumado com a sobrecarga, trabalhan-
do além do hordrio e nos fins de semana, a mudanca fez com que seus sdbados e
domingos se tornassem sagrados. “Quando comecei, estava determinado a mos-
trar servico, entdo frequentemente estendia meu expediente. Até que um dia meu
superior me abordou e disse. ‘Fabio, vocé precisa parar por hoje. Ndo precisa exage-
rar. Va descansar, volte para casa. Amanhd € um novo dia, o sol nascerd novamente
e vocé continuara vivo".”, diz.

Por conta disso, a eficiéncia € algo extremamen-
te valorizado no pais. A jornada oficial é parecida

comado Brasil, a diferenca estd na forma com que
os luxemburgueses veem o profissional. No novo As oito horas em que a

pais, Rocha percebeu um ambiente colaborativo, pessoa estd tra balhando
)
separacdo clara entre vida pessoal e profissional,

ela realmente estd ali,
focada.”

Fabio Henrique Rocha,
gerente de auditoria

maior foco e eficiéncia no trabalho.

“As oito horas em que a pessoa estd trabalhando, ela
realmente estd ali, focada. Eles chegam e vdo embo-
rano hordrio certo, s6 levantam para comer, voltam,
trabalham, véio embora e acabou”, explica.

Segundo ele, a alta qualidade de vida em Luxemburgo ¢ sustentada néo apenas pela
boa remuneracgdo, mas também pelo sistema de seguranca social abrangente e pe-
las diversas oportunidades de trabalho.

Grandes empresas como Arcelor Mittal, Ferrero e GoodYear tém suas matrizes no
pais. Segundo o cdnsul de Luxemburgo no Brasil, Jan Eichbaum, a estrutura econo-
mica é moldada principalmente pelo setor de servigos, que por sua vez ¢ impulsio-
nado pelo desenvolvimento do setor financeiro.

Ao mesmo tempo em que o saldrio minimo € alto, o custo de vida no pais acompa-
nha esse movimento. Isso resulta em um mercado de trabalho que se destaca pela
presenca significativa de trabalhadores transfronteiricos.
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Vinte minutos da Bélgica até o trabalho

No Brasil, o especialista em marketing Vitor Ponciano, de 26 anos, passava uma
hora e meia no transporte para chegar ao escritdrio. Hoje, ele mora na Bélgica e
trabalha em Luxemburgo. Atravessa a fronteira dos dois paises e chega ao traba-
lho em 20 minutos.

Assim como Ponciano, milhares de profissionais deslocam-se diariamente de Fran-
ca, Bélgica ou Alemanha para o seu local de trabalho no gréio-ducado. Segundo a
Agéncia de Desenvolvimento de Emprego do pais, quase um em cada dois trabalha-
dores desloca-se diariamente pela regido, que oferece transporte publico gratuito.

Ele afirma que em Luxemburgo hd menos pres-
sdo e um melhor equilibrio entre trabalho e
vida pessoal. No Brasil, o trabalho ¢ muitas
vezes priorizado em excesso, enquanto em Lu-

O brasileiro tem xemburgo as pessoas valorizam mais suas vidas
uma habilidade pessoais. Segundo Ponciano, o ambiente de tra-
incrivel de adaptacao, balho em Luxemburgo é mais relaxado e foca-
. O do, o que contrasta com a pressdo encontrada
improvisagao e .
. o no Brasil.
competéncia social. ' .
. Apesar da diferenca na forma em que brasileiros

Jan Eichbaum

cHnsul e luxemburgueses encaram o trabalho, os profis-

sionais que chegam ao pais europeu costumam

ser bem recebidos e valorizados por algumas

competéncias especificas e por “saberem traba-
lhar”, explica o consul Jan Eichbaum.

“O brasileiro tem uma habilidade incrivel de adaptagio, improvisagdo e com-
peténciasocial. Essas caracteristicas tornam os brasileiros muito bem-vindos”,
diz o consul.




@
SERVICO

Como encontrar um trabalho
em Luxemburgo

BRUNA KLINGSPIEGEL

Voce quer trabalhar em Luxemburgo? O pais estd entre os destinos mais procurados
gracas a ampla oferta de oportunidades de emprego e aos saldrios elevados. Além
disso, a presenca de diversos conglomerados internacionais de renome contribui
significativamente para a atratividade do mercado de trabalho luxemburgués e gera
uma significativa demanda por méo de obra em diversos setores.

Segundo o Bardmetro Econdmico da Camara de Comércio de Luxemburgo, a escas-
sez de m&o de obra tornou-se um desafio critico no ano passado. A Unido das Em-
presas de Luxemburgo (UEL) prevé que, até 2030, serdo necessdrias 300 mil con-
tratacOes para atender as crescentes demandas da economialocal. Esse aumento na
procura ¢ particularmente notavel nos setores de saude e financas.

>> Pré-requisitos

E importante dominar algum dos idio- Para cidaddos de paises de fora da UE,
mas falados no pal's; ]uxemburgués’ fran- € necessario obter uma autorizagﬁo de
cés, alemdo e inglés. Cidaddos da Unifo residéncia que especifica as condigdes
Europeia tém acesso irrestrito ao merca- para emprego remunerado ou ndo. Nes-
do de trabalho luxemburgués, ndo neces-  te caso, € preciso sair do Brasil com uma
sitando de autorizacgo de trabalho. oferta de trabalho em maos.
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ONDE ENCONTRAR VAGAS?

No pais existem diversas
plataformas para busca
de emprego, como:

e Moovi Job

e Johs Luxemburgo

e Monster

e Paperjam

e Jobfinder

eindeed

Para aqueles interessados
no setor de tecnologia da
informacgao ou em trabalhar
como freelancers, existem
algumas plataformas como:

o ICT Job Luxemburgo
e Nexten

o Silicon Luxembourg

TRABALHAR NO EXTERIOR

Além disso, muitas empresas luxem-
burguesas também divulgam oportuni-
dades em seus proprios sites. Para uma
visdo geral das principais empresas de
14, visite a pagina “empresas” no site
oficial do pais.

Luxemburgo também oferece re-
cursos adicionais para candidatos a
emprego, incluindo a participagdo na
rede europeia Eures, que auxilia na
busca de empregos em toda a Euro-
pa. A Eures publica milhdes de ofer-
tas de emprego de toda a Europa em
seu portal e fornece apoio financeiro
amobilidade profissional, juntamen-
te com informacd&es sobre condi¢des
de vida e trabalho em outros paises
europeus.

Para pesquisadores, o portal Eura-
xess Luxemburgo é uma étima fer-
ramenta, listando oportunidades de
pesquisa e desenvolvimento anun-
ciadas pela Universidade de Luxem-
burgo, instituicdes publicas de pes-
quisa e empresas privadas.




HORA EXTRA, NAD

Bons salarios e
tempo para viver:
sorria, vocé estd na
Finlandia, o pais
mais feliz do mundo




JAYANNE RODRIGUES

m 2021, adesigner de games Ana Camargo, de 29 anos,

decidiu fazer uma mudanca radical: trocou a carreira

estabelecida no Brasil pela Finlandia em busca de

flexibilidade no trabalho e qualidade de vida. Antes,
trabalhava 14 horas por dia. Hoje, a jornada diaria ndo
ultrapassa sete horas. Assim como Ana, outros brasileiros
estdo mudando para o pais ndrdico em busca de um estilo
de vida mais desacelerado, com jornadas reduzidas e uma
cultura profissional mais flexivel.

Em 2024, pelo sétimo ano seguido, a Finlandia foi considerada o pais mais feliz do
mundo, segundo o Relatoério Global sobre Felicidade. O pais tem baixos indices de
desigualdade social, além de alto nivel de seguranca e investimento em educacéo,
mas também enfrenta escuriddo e frio ao longo de quatro meses. O que tem atraido
os brasileiros?

Mais equilibrio entre trabalho e vida pessoal

As condicdes climdticas sdo compensadas por uma forma de trabalho mais equili-
brada, afirma Maria José Tonelli, professora titular da FGV-Eaesp e coordenadora
do Nucleo de Estudos em Organizacdes e Pessoas. Ela explica que essas diferencas
foram acentuadas durante a crise sanitaria de covid-19. “O Brasil € muito presente-
ista. Entdo, depois da pandemia, muitas empresas retomaram o modelo tradicional
(presencial)”, avalia.
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Outro fator em jogo ¢ o desequilibrio entre tempo dedicado ao trabalho e remu-
neracdo. “Nos exigimos muito e pagamos pouco. E uma exigéncia super alta para
ganhar relativamente pouco comparado com o cendrio internacional.”

No Brasil, a semana de trabalho pode alcancar até 44 horas. A lei finlandesa estabe-
lece um teto de até 40 horas por semana. Porém, os trabalhadores tém autonomia
- prevista por lei - para negociar reducdo de carga hordria.

No ranking das nac6es com jornadas mais extensas, o Brasil ocupa o 10° lugar, se-
gundo dados mais recentes da Organizacgo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Economico (OCDE). A pesquisa sugere que os brasileiros dedicam mais tempo ao
emprego do que aos cuidados pessoais, enquanto os finlandeses dedicam 63% do
dia - ou 15,2 horas - avida pessoal.

Brasileira se sentia culpada por nao trabalhar além do horario

Ana Camargo chegou a Finlandia decidida a separar a vida pessoal da profissional.
O que ela nfo imaginava era que a adaptacdo a nova cultura de trabalho ndo seria
imediata. “Eu me sentia culpada por nfo estar trabalhando além do meu horario”,
conta. A virada de chave aconteceu quando o dono da empresa chamou a atencdo

dela. “Fui forcada a entender que a vida era mais que trabalho.”
Afilosofia de saide mental abriu espaco para novos hobbies,
incluindoa pratica de esportes de aventura. “Aqui eles dizem

que se vocé nio esta bem mentalmente nfo vai ser um bom .

trabalhador. Por mais que pareca algo bobo, as vezes penso F ”lf or gada a

se ndo deveria estar produzindo, ganhando dinheiro, mas no entender quea
. » : . .

fim estou produzindo o meu descanso”, diz. vida era mais

Em S#o Paulo, Ana tinha um saldrio aproximado de R$ 13 mil. que trabalho.”
Na Finlandia, ganha 4.500 euros (R$ 24,§ mil) brutos pqr més. (T

A atual remuneracfo, segundo a profissional, rende mais por- designer de games
que as despesas basicas, como aluguel, sdo mais baixas.




Menos horas trabalhadas apds burnout no Brasil

No caso da relacdes-publicas Bianca Alves, de 26 anos, que também vive na Fin-
landia, o ganho hoje é quase trés vezes maior se comparado a remuneracgo que
recebia no Brasil (ela ndo revela os valores). O maior impacto foi na rotina de tra-
balho. Ha trés anos, enquanto atuava em um banco multinacional na capital pau-
lista, recebeu o diagndstico de burnout.

Ap0s o episéddio, ajovem uniu a vontade de morar na Europa ao desejo de ter uma
vida mais desacelerada. Alemanha e Portugal eram opcdes, mas a escolha foi a
Finlandia. No pafs, Bianca também se deparou com uma forma de trabalho que

[

Aqui, se vocé faz hora

contrastava com seu cotidiano. “Achava que nio
fazia o suficiente”, diz.

Em Helsinque, capital finlandesa, Bianca atua na
drea de gestdo de mercados de uma empresa glo-
bal de ciberseguranca e ¢ responsdvel por todos

extra, € visto como um os clientes da América Latina. A rotina de traba-
pe’ssimo fun(;iondrio lho dela inclui até um cochilo no meio do escri-
porque ndo estd dando torio, onde hd cépsula individual para descanso.
conta do trabalho

dentro do hordrio.” Fazer hora extra é malvisto

Bianca Alves “Aqui, se vocé faz hora extra, ¢ visto como um

relagdes-puiblicas péssimo funciondrio porque no esta dando con-
ta do trabalho dentro do hordrio para o qual foi
contratado”, afirma Bianca. Levou um tempo
para ela se ambientar a nova realidade, que se diferencia também pelo nivel de
confianga depositado nos funciondrios. “As 16h, é como se passasse um trem den-
tro da empresa, todo mundo desaparece. As vezes, eu dou um pulo na praia as 18h.

Ent#o, ainda tem muita vida depois do trabalho.”




Evolugao mais lenta na carreira

Mas isso ndo significa que o trabalho no pais mais felizdo mundo seja um mar
de rosas. A gestora reconhece que a evolugo da carreira na Finlandia é mais
lenta, levando em consideracdo o tamanho da populacéo e o mercado peque-
no e pouco competitivo. Outro aspecto ¢ a diferenca salarial entre cargos, que
¢ consideravelmente menor que no Brasil.

Apesar desse contraponto, Bianca descarta qualquer possibilidade de retor-
nar definitivamente ao pais natal. “Néo voltaria nem pelo melhor emprego no
Brasil. Essa cultura workaholic de sempre fazer mais ¢ algo com o qual ndo
consigo lidar.”

Satisfacao de estar no trabalho

O artista sénior de jogos 3D Igor Campos, de

42 anos, ¢ outro brasileiro que se mudou para a
Finlandia por volta de 2021 em busca de melho- Aqui eles querem saber

res condicOes de trabalho e ndo se arrependeu. como vocé estd e te
Esse ndo ¢ seu primeiro emprego fora do Brasil. . sfeito d
Por aqui, morava no Recife e trabalhava remo- mantem Satl‘sfelto “
.9
tamente para uma empresa de Singapura, mas estar all.
n#o se adaptou por causa do fuso horario. Igor Campos,
artista sénior de jogos 3D

“Eutinhade acordar de madrugada para traba-

lhar, e o tempo para dormir era muito limitado.

Foiquando pensei em arrumar algo para morar

fora”, lembra. A escolha do pais nérdico nfo foi por acaso. “Aqui eles que-
rem saber como voce estd e te mantém satisfeito de estar ali.” Em termos
financeiros, Campos agora ganha 45% a mais do que no Brasil (ele néo reve-
louvalores).




Enquanto Finlandia
ganha, Brasil

perde mao de

obra qualificada

Cerca de 2.466 brasileiros moram
legalmente no pais nérdico, segun-
do dados mais recentes do Servigo
Estatistico da Finlandia. Embora
ndo exista uma pesquisa que mapeie
com precisdo 0s cargos que ocupam,
hé um consenso no mercado de que
os profissionais das dreas de TI e se-
tores adjacentes sejam os mais pro-
curados. Quem afirma é Maria José
Tonelli, da FGV. “Hoje, o mercado
ndo ¢ local, ¢ global. Entdo, brasi-
leiros com boas qualificagdes tém
competéncia para estar nesse mer-
cado de trabalho. N&o precisam ficar
restritos ao Brasil, podem nadar em
qualquer lago”, diz.

A professora avalia que o compor-
tamento das empresas brasileiras
tem responsabilidade na perda de
talentos. “O grande problema nas
empresas ¢ contratar pelo “hard”
e demitir pelo “soft”. Porque ndo
sabem lidar com humanos e fazer
uma equipe trabalhar bem. Nin-
guém motiva ninguém, mas desmo-
tivar é muito facil.”

Areas que tém vagas para
brasileiros no exterior

Na avaliacfio da professora, os pro-
fissionais da drea de tecnologia
ndo sdo os Unicos a despertarem
interesse do mercado finlandés.
Trabalhadores do setor da ciéncia e
da educagio, além de pilotos e exe-
cutivos brasileiros, também estfo
mais propensos a receber propos-
tas de emprego e a concorrer a car-
gos estrangeiros.

L




SERVICO

Ambiente de trabalho mais
colaborativo e flexivel: saiba como
concorrer a vagas na Finlandia

JAYANNE RODRIGUES

Vocé quer um emprego na Finlandia? O pais estd com vagas abertas para trabalha-

dores de todo o mundo, incluindo brasileiros. Ambiente mais colaborativo, mais
flexivel e com uma hierarquia mais horizontal sdo alguns dos aspectos daforma de

trabalhar porla.

Essa procura por méo de obra qualificada estrangeira acontece em meio ao enve-

lhecimento da populacgo finlandesa, explica Alessandra Leone, gerente de Talen-
tos do Work in Finland, site oficial da Finlandia com oportunidades de trabalho. A
pedido do Estadio, ela reuniu dicas de como brasileiros podem se preparar para

uma vaga de emprego no pais europeu.

>>Bom inglés

N#o é preciso dominar o finlandés. O in-
glés é bastante popular. “Néo precisa ser
o inglés mais fluente do universo”, afir-
ma Alessandra. Saber o bésico sera pri-
mordial para se desenvolver no trabalho
e nasociedade como um todo.

Clareza nos objetivos
Faca trés perguntas a simesmo:

eVocé sabe por que deseja ir para

aFinlandia?
e Entende o que almejaparaa

carreira nos préximos anos?

e Tem conhecimento dos
obstaculos que vai enfrentar?

Saber as respostas serd crucial para nio
se arrepender apds gastar dinheiro e
tempo em uma possivel transicdo que
envolve mudancasno estilode vidae de
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carreira. “Se a pessoa quer ter um cresci-
mento profissional no sentido de apren-
der e se desenvolver no trabalho com
dreas técnicas, como a tecnologia, terd
oportunidades na Finldndia. Mas o pais
ndo garante um crescimento financeiro
exorbitante. L tem qualidade de vida,
mas ndo necessariamente traz enriqueci-
mento”, explica a especialista.

Linkedin e curriculo bilingue

Mude o idioma do LinkedIn ou de outras
redes sociais que utiliza para busca de
empregos no exterior. Um curriculo em

SITES COM VAGAS DE EMPREGO

o Business Finland:

organizacao para financiamento
de inovagao e promogao de
comeércio, viagens e investimentos.
A Business Finland faz parte da
rede Team Finland. Confira o site
para saber mais informacdes.

e Work in Finland:
portal oficial finlandés para

inglés também facilita o acesso das em-
presas. Além disso, ¢ importante buscar
vagas que estejam naregidio da Finlandia e
se candidatar ativamente aempregos para
entender como é o processo seletivo.

A especialista diz que as selecGes sdo
um pouco diferentes das que sdo feitas
no Brasil. Na Finlandia, testes compor-
tamentais e logicos sdo comuns. “Ge-
ralmente, os recrutadores realizam tes-
te de afinidade cultural com a empresa,
nos quais a pessoa vai ser questionada
sobre o estilo de trabalho de que gosta.”

talentos internacionais e em-
presas nacionais que desejam
contratar estrangeiros. O site
compartilha informagdes sobre
a vida e o trabalho na Finlan-
dia, com detalhes sobre vagas
abertas e orientacdes sobre o
processo de busca de emprego e
recolocacdo no pais nordico.
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IMAPARA BRASILEIROS

Trabalhar na Irlanda:
oportunidades e
seguranca sao
vantagens, mas
aluguel é caro




JAYANNE RODRIGUES

numero de brasileiros que vivem na Irlanda aumentou
mais de cinco vezes nos ultimos anos. Entre 2011 € 2022,
a comunidade de residentes legais saltou de 13,6 mil
para 70 mil, segundo dados da Embaixada do Brasil em
Dublin. Afinal, o que compensa o inverno rigido e duradouro,
o alto custo de vida e a moradia cara e disputada? Segundo
brasileiros que moram 14, os pontos positivos sdo ofertas
de oportunidades profissionais, sensacdo de seguranca e
qualidade de vida.

Com o quinto maior saldrio minimo da Europa, cadahora trabalhadanaIrlandavale €
11,30 (R$ 62). O pais fica atras apenas de Luxemburgo, Alemanha, Holanda e Bélgica.

De acordo com o Living Wage, grupo técnico irlandés que calcula o valor aproxi-
mado para se ter uma vida digna, a renda minima ideal seria de € 14,80 por hora. O
documento leva em consideracio os setores que sofreram mais aumento na Irlan-
da em 2023, como energia (23%), alimentacgdo (21%), cuidados pessoais (9,2%) e
habitacgo (7%).

Apesar do custo de vida alto, o mercado de trabalho irlandés atrai brasileiros de
diversos setores, principalmente de tecnologia da informacéo, design, engenharia,
além das dreas de saude, negocios e marketing.
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Indicadores econdmicos e culturais entram no leque de atributos na hora de es-
trangeiros escolherem o pais como destino, analisa o consul-geral da Irlanda, Eoin
Bennis. “Somos o tnico pais que fala inglés (oficialmente) na Unido Europeia (o
Reino Unido ndo faz mais parte), sediamos as oito maiores multinacionais de servi-
cos financeiros do mundo, e os brasileiros que véo para a Irlanda chegam formados
e com muita experiéncia.”

Valorizacgao da qualidade de vida

Os incentivos fiscais funcionam como um iméd para a instalacdo de filiais de grandes

empresas. Foi exatamente por meio de uma oportunidade na multinacional IBM que
a analista de sistemas Jaqueline Barreto, de
38 anos, seguiu paraa Irlanda em 2011.

Mas antes da contratacdo a jornada foi drdua.
Aqul as pessoas trabalham Ela se candidatou a mais de 200 vagas no

para viver, elas ndo vivem intervalo de seis meses. Da maioria das sele-

cdes de emprego, nem sequer teve retorno.
para tr abalhar. Tem o status, Foi quando decidiu viajar para a Irlanda para
tem aqueles que desejam testar as possibilidades de trabalho.

escalar na carreira, mas nao é “Comeceiame candidatar as vagas dizendo:

0 que dita a vida das PesS0as. ” estareina Irlanda x dias, se quiser conversar
Jaqueline Barreto comigo. Depois, comprei um chip irlandés,
engenheira de software adicionei meu telefone e tive respostas. No

periodo de um mes, fiz trés entrevistas e

passei em duas”, relembra.

E logo sofreu o primeiro baque: o idioma. Ela tinha inglés fluente, mas no dia a dia
era diferente. “Conseguia me comunicar e entender o que falavam comigo mas,
quando chegava a hora do almoco e do café, sé faltava me esconder debaixo da
mesa para ndo me acharem. Nessas conversas informais eles usam muitas girias,
que sdo bem especificas da Irlanda, nfo entendia nada”, conta.

L




Embora tenha ficado com vergonha de ser excluida das conversas, foi acolhida pe-
los colegas de trabalho e, aos poucos, conseguiu pegar o ritmo da lingua. Superado
o trauma, ela cresceu profissionalmente e atuou por 10 anos na multinacional.

Durante a pandemia, Jaqueline foi convidada para o cargo de engenheira de
software no Yahoo!. Ela preferiu néo revelar o saldrio. O modelo em vigéncia no
trabalho é o hibrido, mas ela s vai ao escritorio em situacdes especificas.

Ap6s uma década na Irlanda, somando experiéncias

profissionais, casamento com brasileiro e o nascimen- Entre

to de dois filhos no pais europeu, a profissional afirma

ter um estilo de vida desacelerado. “Aqui as pessoas 3 9 e 48
trabalham para viver, elas ndo vivem para trabalhar. horas semanais
Tem o status, tem aqueles que desejam escalar na car- é avariacao da
reira, mas nfo é o que dita a vida das pessoas. Também jornada de trabalho
¢ muito incomum ver gente trabalhando fora do hora- padrao no pais

rio de trabalho. Fiz isso quando comecei aqui porque
era o que conhecia do mundo corporativo.”

Ajornada semanal da Irlanda varia entre 39 e 48 horas, que € o limite legal. No en-
tanto, estrangeiros que vao para o pais europeu com visto de estudante sé podem
trabalhar 20 horas por semana. No Brasil, a CLT estabelece um teto de 44 horas se-
manais de trabalho.

Do encanto a frustracao

Em 2019, a engenheira de produgéo Alessandra Batalha, de 33 anos, investiu sua
reserva financeira, em torno de R$ 14 mil, para realizar o sonho do intercAmbio. Ir-
landa foi o pais escolhido gragas a facilidade de trabalhar enquanto estudava parte
do dia. Ela conseguiu bicos como camareira em hotel cinco-estrelas e como barista
emum café.
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O que era para ser uma temporada de oito meses se transformou em quatro

anos. Entre idas e vindas na busca por um emprego na drea de formacao - Ales-

sandra contabiliza o envio de 600 curriculos - e com o visto de estudante pres-

tes a expirar, ela optou por fazer uma transicio de carreira e ingressar no curso

de Ciéncias da Computaco na faculdade Dublin Business School.

[

Vim bem planejada,

mas ndo achei que fosse
tdo dificil conseguir um
emprego na engenharia.
Gostaria que as pessoas
tivessem me contado a real,
ndo sao so flores.”

Alessandra Batalha
engenheira de produgdo

Agora, quatro anos depois da sua chegada,
os motivos que a impulsionaram a morar
no pais europeu ndo sdo suficientes para
ela permanecer. Conforme os planos da
engenheira, apds o término do curso, ela e
o namorado italiano pretendem se mudar
paraaltdlia. “O clima frio da Irlanda ¢é dificil
de lidar. O supermercado estd mais caro. A
energia, o gés e o aluguel também aumenta-
ram”, diz.

Apesar da frustracio, Alessandra néo de-
sanima quem deseja fazer o mesmo que
ela. Planejamento, pesquisa, idioma na
ponta da lingua e reserva financeira sdo
os conselhos da brasileira para profissio-
nais que almejam o pais europeu.

“Vim bem planejada, mas nfo achei que fosse tdo dificil conseguir um emprego na

engenharia. Gostaria que as pessoas tivessem me contado a real, ndo sdo sé flores.

Vocé precisa ter certas qualificacdes”, desabafa, ao mencionar que néo tinha co-

nhecimento de que muitas empresas exigiam pelo menos trés anos de experiéncia

nadrea, o que ndo ela ndo teve antes no Brasil.




‘Meus filhos sao mais livres’

O problema de moradia ¢ confirmado por outro brasileiro: “£ muito caro alugar
uma casa. Isso piorou depois do Brexit (saida do Reino Unido da Unifo Europeia),
porque muita gente foi da Inglaterra para a Irlanda. E uma situacio um pouco in-
justa para quem estd tentando comecar uma vida”, pondera o engenheiro naval
Felipe Campos, de 43 anos, que vive na Irlanda hd dois.

Ele se mudou para o destino europeu apds re-
ceber uma promogao para ocupar a cadeira de
diretor de operacdes na multinacional de heli-

cépteros em que trabalha desde 2016. Essa mo- z )
vimentac@o para o mercado internacional era E muito caro alugar
algo previsto. “Desde que as criancas nasceram, uma casa. Isso piorou
elasiam para a escola bilingue, porque sabiamos depois do Brexit (Sdl’dd

ue esse momento poderia chegar”, afirma. Ele . .
d P & do Reino Unido da
tem uma filha de 13 e um filho de 11 anos.
Unido Europeia),

Antes de embarcar para a Irlanda, Campos vi- .
veu trés anos no Chile. Em solo europeu, o en- | POTqUE muita gente
genheiro naval percebe diferencas latentes a Jfoi da Inglaterra para
respeito da cultura de trabalho brasileira e irlan- alrlanda.”

desa. “Aqui, os hordrios e a carga de trabalho sdo Felipe Campos,
mais definidos. No é esperado que vocé traba- engenheiro naval

lhe mais do que o proposto no dia”, diz.

Ele ndo descarta a possibilidade de retorno ao

Brasil. Porém, a passagem de volta ainda ndo tem data.“Eume vejo no Brasil no fu-
turo, mas aliberdade que meu filhos tém na Irlanda compensa qualquer problema
que temos da falta de presenca da familia. Ento, a vida deles ¢ muito mais livre.
Isso tem um valor muito grande para nés.”




SERVICO

Emprego na Irlanda: veja sites para
encontrar vagas abertas e se candidatar

JAYANNE RODRIGUES

A Trlanda tem o quinto maior saldrio minimo da Europa, ficando atrds de Lu-
xemburgo, Alemanha, Holanda e Bélgica. A hora trabalhada no pais vale € 11,30
(R$ 62). Além disso, a nacdo europeia enfrenta um gap de talentos em areas de
hotelaria, comércio e tecnologia, afirma o consul-geral da Irlanda em S8o Pau-
lo, Eoin Bennis. Por isso, profissionais brasileiros que tenham as qualifica¢des
exigidas podem se encaixar em empregos nesses setores.

Quem estd se preparando para se mudar definitivamente deve prestar aten¢do
ao custo de vida, que vem sofrendo uma escalada de precos. A moradia, que en-
frenta um déficit habitacional grave, ¢ uma das areas mais afetadas. O aluguel
representa o maior componente das despesas semanais do trabalhador.

Para o consul-geral da Irlanda em Sao Paulo, Eoin Bennis, a troca de saberes
entre os paises proporciona uma carreira mais gabaritada aos brasileiros.
“Acredito no compartilhamento para que ambos possamos nos desenvolver.
Muitos brasileiros vdo pra Irlanda, mas também saem da Irlanda e com mais
experiéncia.”




>> Pré-requisitos

Para concorrer em processos seletivos na Irlanda ¢ necessdrio ter

inglés fluente, que permita uma comunicagéo no cotidiano e no am-
biente de trabalho. Outro ponto de atencdo sdo os vistos para traba-
lhar legalmente na nacgéo europeia. Existem 3 tipos:

eStamp 2:

Documento para estrangei-
ros que permite unir estudo e
trabalho naIrlanda, desde que
ajornada semanal de trabalho
niio ultrapasse 20 horas. E vol-
tado para as modalidades de
intercambio com duracio de
oito meses ou mais, graduacdo,
mestrado e doutorado.

e General Employment Permit:
Autorizacio de emprego para
trabalhar no pais europeu sem
restricio de drea de atuacfio. E
preciso comprovar qualificaces

ouexperiénciaindicadas paraa
vaga. Namaioria dos casos, are-
munerag¢io anual minima éde €
3omil (cerca de R§ 164 mil).

o Critical Skills Employment
Permit:

Visto para profissionais
com experiéncia ocuparem
vagas em setores que sofrem
com escassez de mao de obra
qualificada. E para vagas com
garantia de pelo menos dois
anos de trabalho e salario
minimo anual de € 32 mil

(R$ 175 mil).
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ONDE ESTAD AS VAGAS?

Assim como em outros paises, o LinkedIn é uma excelente opcao para profis-

sionais estrangeiros mapearem vagas. Ter um perfil bilingue e incluir pala-

vras-chave que se encaixem com as habilidades exigidas em uma vaga espe-

cifica aumentam as chances de o candidato ser notado pelos recrutadores.

Na caga por um emprego na Irlanda, vale incluir no radar sites que reinem

vagas de emprego:

eindeed:

O site permite filtrar pretensao sa-
larial, formato de emprego, (contra-
to, meio periodo, tempo indefinido),
regido, empresa e idioma. O saldrio
anual varia entre € 20 mil (R$ 109
mil) e € 100 mil (R$ 547 mil).

elrishJobs:

Com diferencial de buscar empregos
por meio de agéncias de recruta-
mento ou até mesmo com o préprio
empregador, o site é considerado um
dos principais buscadores de vagas
da Irlanda. Ainda é possivel cadas-
trar o curriculo e ativar alertas para
receber propostas por e-mail.

e Jobhs.ie:

Outro site especializado no merca-
do irlandés que também oferece a
possibilidade de cadastrar curriculo.
Profissionais podem mapear vagas
por localizacao, setor, empresa,
pesquisas mais populares, emprego
de meio periodo ou integral.

e Jobslireland:

A plataforma faz parte do Servi-
co Publico de Emprego do De-
partamento de Protegdo Social.
Candidatos podem criar um perfil
na pagina para dar “match” com
empregos disponiveis conforme as
habilidades e experiéncias.




ROTINA PESADA

Brasileiros no Japao
trabalham 12h/dia, mas
dizem que seguranca

e qualidade de vida
compensam



JAYANNE RODRIGUES

ssim como muitos brasileiros, a educadora fisica

Fernanda Pires, de 27 anos, e o operador de maquinas

Leonardo Tangoda, de 26, enfrentaram momentos

dificeis na vida financeira. As contas nido fechavam, e
oresultado € que ficavam no vermelho com frequéncia. Em
busca de estabilidade financeira e seguranca, o casal decidiu
ir embora do Brasil. O destino escolhido: Japao, mesmo que a
decisdo significasse trabalhar 12 horas por dia. Eles integram
a comunidade brasileira no pais asidtico, que hoje ultrapassa
210 mil pessoas, segundo dados de 2023 da Agénciade
Servicos de Imigracao.

O numero de brasileiros caiu depois da crise econdmica global de 2008 - eram 317 mil
no ano da crise. O Ministério das Relacdes Exteriores do Brasil estima que mais de 50
mil pessoas voltaram para cd entre 2008 € 20009.

Sensacao de seguranca

Foi a partir da flexibilidade que o Japdo d4 a descendentes que Leonardo Tangoda
agilizou a admissdo dele e da companheira, Fernanda Pires. Por ser da terceira ge-
racdo - o avd ¢ japonés -, 0 jovem tem mais facilidade para obter o visto. Ele viveu
uma parte da infancia no Japao com a familia. J4 no Brasil, a vontade de voltar veio
no inicio davida adulta.
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O casal morava em Mat#o, no interior de Sdo Paulo. Como educadora fisica, Fer-
nanda precisava trabalhar em varias academias da cidade para incrementar a renda
mensal. Ela ganhava em torno de R$ 12 por hora. No fim do més, a remuneraco ndo
alcancava R§ 1 mil.

Do lado de Tangoda, a vida financeira também néo ia bem. Foi quando decidiram
trocar arotina no Brasil pela “Terra do Sol Nascente”.

A mudanca aconteceu em 2022. Ainda no Brasil,
eles conseguiram emprego em uma empreiteira
que produz componentes para eletronicos em

Izumo, a mais de 700 quilémetros de distancia de

Aqui a gente viaja

Toquio. Eles migraram com visto de trabalho. O .
1 5 todo fim de semana,

meio de campo foi feito por uma agéncia de recru-
tamento, pratica comum entre profissionais bra- comemos bem, nao
sileiros que vdo para o Japdo trabalhar em fabricas. tenho medo de andar

Quando desembarcaram no pais asidtico, a reali- na rua, mesmo que nao
dade foidura. O casal trabalhavano turno danoite,
comuma jornada de 12 horas e apenas 45 minutos
deintervalo. Desde entfio, os dois desempenham a Fernanda Pires,

funcdo de operadores de mdquinas. QF2REHRCITERLITES

tenha ninguém.”

O trabalho exaustivo é recompensado peloladofi-

nanceiro. Fernandarecebe 1.410 milienes porhora

trabalhada (o equivalente a R§ 45,56) - o que daria cerca de R§ 11,5 mil mensais. Além
disso, o casal considera a qualidade de vida uma vantagem do Jap@o. “Aqui a gente
viaja todo fim de semana, comemos bem, nédo tenho medo de andar na rua, mesmo
que nao tenha ninguém. No Brasil, ndo tinhamos possibilidade de fazer isso”, relata
Fernanda.




Trocou a Irlanda pela “Terra do Sol Nascente”

Fa de animes, o desenvolvedor de software Ian Cheberle, de 33 anos, fez as ma-

las movido por uma certa curiosidade em relagéo a cultura local e ao idioma. Nao

seria a primeira vez que iria arriscar uma nova vida em um pais estrangeiro. Em

2019, saiu do Brasil em busca de alavancar a carreira na Irlanda em uma startup de

([

Mas o mercado daqui é
mais enxuto, se ndo vier
sabendo inglés e japonés,
ndo tem como pegar
cargo sénior.”

lan Cheberle
desenvolvedor de software

aluguéis de carros.

Passados trés anos na Europa, sentiu a ne-
cessidade de experimentar algo novo. No
fim de 2022, o profissional aproveitou a des-
valorizagdo da moeda japonesa e decidiu
ficar trés meses em Yokohama com visto de
estudante enquanto trabalhava home office
paraaempresairlandesa.

Entreidas e vindas, emjulho doano passado,
eleresolveu se estabelecer de vez e optou por
uma vaga em formato hibrido na drea de TI
deumaempresade energia. “Eume candida-
tei a essa vaga porque (a corporacdo) tem o
hordario mais flexivel, ndo precisa trabalhar

11,12 horas. Mas o mercado daqui é mais enxuto, se nio vier sabendo inglés e japonés,
ndo tem como pegar cargo sénior”, conta. Ele preferiu ndo revelar arenda anual.

Quanto custa morar no Japao?

Quem deseja migrar para o pais deve ficar atento aos gastos daregido onde preten-
de morar. De modo geral, o custo de vida no Japdo é, em média, 26,8% maior que

no Brasil.




O item mais caro € o aluguel, 70% superior se comparado a média praticada no Bra-
sil, segundo informacdes do site Numbeo, base de dados sobre percepcdo de custo
devida. O aluguel em Yokohama, por exemplo, ¢ 18,8% mais caro que em Séo Paulo.
Em cidades menores, a tendéncia ¢ de que os valores sejam mais baixos.

Contexto econdmico

Apos ter registrado metedrica ascensdo econodmica até

0s anos 90, quando chegou a ostentar o segundo maior 2 9 1 (y
o 1./0

Produto Interno Bruto (PIB) do planeta, o Japdo pas-
sou a enfrentar um quadro de estagnacio, diante de de- éaparcelade

safios demogréficos que encolheram a populagio ativa. P
idade a partir de

Em 2022, a parcela de pessoas com idade a partir de 65 65 anos no Jap3o,

anos alcancou o recorde de 29,1%, a maior do mundo. um recorde

Com mais de 80 anos, a propor¢io ja é de 10%. “E pro- mundial

vavel que (o Japio) flexibilize um pouco mais as con-

dicdes para os descendentes da quarta geracdo. Mas a

propria moeda estd enfraquecida, o pais estd menos

atrativo em termos de rendimento. Quem vai continuar querendo vir, serd menos
pelo dinheiro e mais pelos atrativos que o pais tem, e ndo necessariamente s6 em
termos de mercado de trabalho, mas como qualidade de vida”, pondera Angelo Ishi,
professor de Sociologia da Musashi University, em Téquio.

Dois tipos de contrato

O contrato de Ian Cheberle € fixo e com remuneracfo anual. Esse tipo de contrata-
cdo preve estabilidade e boas condicdes oferecidas por parte do empregador.
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No caso de Fernanda Pires e Leonardo Tangoda, o modelo de contrato é temporario.
Ou seja, existe possibilidade de até ganhar mais por hora trabalhada, mas hd mais
instabilidade e as condi¢des de trabalho sdo mais precdrias.

“Essa ¢ a grande diferenca para quem vem se in-
serir no mercado de trabalho no Jap#o. E como se
fossem duas pistas ou duas vias paralelas (o con-
trato fixo e o tempordrio)”, afirma Angelo Ishi.

O professor diz ainda que a maioria dos brasileiros
em trabalhos com contrato temporario continua
demonstrando certo grau de satisfacdo emrelacdo
ao Japdo. “Outro atrativo forte ¢ a qualidade de
vida. Em termos de seguranca, de auséncia de vio-
léncia e criminalidade. E realmente sentir que vale
a pena morar no Japdo por ficar tranquilo dentro
de casa ou sair a qualquer momento sem grandes
preocupagoes.”

Migrar para outros paises priorizando mais a qua-
lidade de vida do que necessariamente a remune-
racdo estd se tornando uma movimentaggo cada
vez mais comum entre profissionais brasileiros,
analisa Octavio Pott, especialista em m#o de obra
estrangeira.

“Muitos médicos que tenho recrutado estfo deci-

06

Quem vai continuar
querendo vir, serd
menos pelo dinheiro
e mais pelos atrativos

que o pais tem, e ndo
necessariamente s em
termos de mercado de
trabalho, mas como
qualidade de vida.”

Angelo Ishi
professor de Sociologia da
Musashi University, em Téquio

dindo seguir a carreira no exterior para ganhar menos, mas sabendo que vao poder

daruma educac@o melhor para osfilhos. Se botar na ponta do14pis, ganha-se menos,

mas preocupa-se muito menos também?”, afirma.




O
SERVICO

Trabalho no Japio: saiba como procurar
vagas de emprego, com dicas de especialistas

JAYANNE RODRIGUES

Diante do desafio demografico com o envelhecimento da populagdo, o pais asidtico au-
mentou os esforcos para atrair mais estrangeiros, incluindo brasileiros. Saiba como se
preparar para se candidatar aumavaga de emprego na “Terrado Sol Nascente”.

Antes de disparar o curriculo, é importante estudar a cultura local das diferentes regi-
Oes do Japdo, orienta Ana Chauvet, headhunter e especialista em recolocacéo profis-
sional. Idioma e conhecimento prévio da cidade se tornam um diferencial na hora de
disputar umavaga.

Ter o inglés na ponta da lingua é um bom comeco, porém algumas empresas procuram
quem fale japonés, diz a especialista. E importante verificar se a empresa que est4 bus-
cando exige o dominio do idioma.

Profissionais com experiéncia internacional também ganham um ponto a mais em pro-
cessos seletivos. “A pessoaja é vistacom um outro olhar”, destacaa headhunter.

Durante a preparacdo do curriculo, evite
Habilidades

comportamentais valorizadas
por empresas estrangeiras:

simplesmente traduzir o documento do
portugués, aponta Ana Chauvet. “Essa di-
namicade pegar o curriculo em portugués
o Adaptabilidade social e cultural e traduzir no Google tradutor prejudica
o Flexibilidade muito, porque voce ndo estd fazendo uma

adaptacdo para o pais no qual deseja se
- Do on ez candidatar. E s uma traduco.”
o Criatividade e capacidade de

, B Entre os profissionais mais requisitados, a
inovar na resolucao de problemas

estimativa é de que a drea de tecnologia da
informaggo sejaamais demandada, confor-

L




me andlise de Octavio Pott, especialista em
recrutamento de méo de obra estrangeira.

Programadores, analistas de dados, téc-
nicos de help desk e gerentes de TI sdo
os cargos em evidéncia no mercado. No
setor de saude, enfermeiros, médicos e
técnicos de enfermagem entram na lista
de profissionais mais procurados.

Segundo Octavio Pott, a carreira internacio-
nal ndo é o unico motivo que leva brasileiros
a migrar para outros pafses. “Profissionais
falam da seguranca que o pais oferece. E cla-
1o que muitos vao por novos conhecimen-
tos, curiosidade, mas, principalmente, por
segurancae qualidade devida.”

Fique atento

e Se o objetivo do profissional é apenas estu-
dar, oideal é ovistode estudante, com valida-
dede1a3zanos e possibilidade de renovacdo.

e Descendentes de japoneses até a quar-
ta geracdo sdo geralmente o grupo com
mais chances de conseguir autorizacgo
de trabalho.

e Brasileiros que se casam com japoneses
conseguem visto de conjuge

e Conseguir o visto de trabalho exige ter
emprego garantido no Japdo antes mesmo
de embarcar. Neste caso, a empresa que
contratou o funciondrio brasileiro ¢ respon-

savel pelo Certificado de Elegibilidade,
documento emitido por meio do De-
partamento de Imigracdo do Japdo que
verifica se o estrangeiro estd habilitado a
morar no pafs. Aduracioéde1a3anos.

ONDE ENCONTRAR VAGAS?

Além de mapear vagas no LinkedIn,
existem alguns sites de empregos
com ofertas para brasileiros em
diferentes regides do Japao.

o Gaijipont:

E um site especializado para estran-
geiros. Na plataforma, também ha
informacdes sobre moradia e estudo
no pais.

o JREC-In:

Indicado para profissionais com
mestrado ou doutorado que queiram
atuar na academia. Ciéncia da vida,
ambiente, nanotecnologia, energia,
tecnologia de manufatura, huma-
nidades e ciéncias naturais sao as
principais areas de estudo.

o Daijob:

Brasileiros com inglés e japonés
avangado podem se candidatar a
vagas neste site, que retine oportu-
nidades nao sé para estrangeiros,
como também para nativos.

® @ T WD O Te e e e
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VIZINHO COM
DESAFIOS

Argentina: onde

o bem-estar supera
a instabilidade
financeira



BRUNA KLINGSPIEGEL E JAYANNE RODRIGUES

uando abordadeira Nayara Fonseca, de 36 anos, decidiu

ir paraa Argentina, a pandemia ja tinha feito um rastro

de destrui¢do em todo o mundo. Foi exatamente

pelo temor do rumo que a crise sanitdria tomava no
Brasil que, ao lado do marido, o designer de games Leandro
Teichimann, de 37, e da filha, ela desembarcou em Buenos
Aires em 24 de dezembro de 2020. Eles nao sdo os inicos.
Mais de 9o mil brasileiros vivem no pais vizinho, segundo
dados do Ministério das Rela¢des Exteriores.

Para fixar moradia em terras argentinas, esses migrantes precisam lidar com os de-
safios de uma economia que enfrenta desequilibrios estruturais. Também devem se
acostumar com a calculadora para entender oscilagdes bruscas do peso argentino,
que tem multiplas cotacdes.

De qualquer forma, brasileiros residentes na Argentina entendem que a melhora na
qualidade de vida supera ainstabilidade econémica. No caso de Nayara,aidaa Argen-
tina seria tempordria, por apenas trés meses. Um dos motivos para a permanéncia
envolveu o bem-estar da filha. “Pensava que, se estivesse em S3o Paulo, ela estaria
trancada em um apartamento, ndo teria condi¢cdo material de fazer tanta coisa”, con-
ta. “Moro em uma regido muito segura, COm muitos parques e pragas.”




Outro fator que os mantém na metrépole de 16
milhdes de habitantes é o aspecto financeiro. Apds
se mudar, Nayara pediu demissdo na escola em
que atuava e comecou a dar aulas particulares de
bordado. J4 Leandro, que ¢é sécio de uma empresa
brasileira de realidade virtual, seguiu trabalhando
remotamente.

Como a renda da familia é majoritariamente em
real, a conversdo favordvel abriu caminhos para
uma vida mais confortdvel. “Isso faz muita dife-
renca, nosso dinheiro rende muito mais aqui. Ndo
somos ricos mas, em comparac¢ao com o Brasil, te-
mos acesso a coisas como comer fora de casa toda
semana sem que isso tenha um impacto na saude
financeira”, relata Nayara.

(1

Nosso dinheiro rende
muito mais aqui. Nao
SOmOS ricos mas, em
comparacd@o com o
Brasil, temos acesso
a coisas como comer
fora de casa toda
semana.”

Nayara Fonseca,
bordadeira

Moradia fixa é um obstaculo para estrangeiros

Moradia fixa para estrangeiros ainda é algo complexo na Argentina. Pelo menos

metade dos antncios de aluguel em Buenos Aires exige que o pagamento seja em
ddlar, como revela estudo feito pelo Mercado Livre e pela Universidad San An-

drés, de Buenos Aires, em junho de 2023.

Renan Pieri, economista e professor da Fundacgo Getulio Vargas, explica que a

pratica de cobrar aluguel em délar ¢ uma resposta a alta inflacdo argentina. A ins-
tabilidade econdmica leva os argentinos a buscar moedas mais estdveis, como o

ddlar, no mercado paralelo.

“Se um trabalhador ganha em peso e precisa pagar o aluguel em dolar, caso o sa-

lario ndo acompanhe os aumentos nos precos, ¢ natural que ele perca poder de

compra”, explica.




Mercado teatral atraiu paulista

Viver e trabalhar na Argentina nunca foram os planos originais da atriz e dubladora
Aline Moreno. A mudanca para o pais ocorreu aos 30 anos, apos uma separacio e o
cancelamento de seus principais projetos profissionais, em setembro de 2019. O en-
canto pelo movimento teatral em Buenos Aires a atraiu e, com a pandemia, a dubla-
gem remota se tornou a alternativa para continuar atuando em sua drea.

Mesmo sem conhecer ninguém no pais, oportuni-
dades profissionais surgiram gradualmente. Um
contato inicial com uma diretora e a participacdo
em um projeto de menor porte abriram portas para

Aqui ndo existe essa recomendagdes, permitindo que Aline se estabili-

normalizag¢ao do nao zasse financeiramente na Argentina.

descanso como em Atualmente, a profissional participa de projetos em

Sao Paulo.” diversos paises da América Latina, como México,
Argentina e Brasil. O que se torna um grande de-

Aline Moreno

safio, j4 que a remuneracio pode vir tanto em peso
argentino, como em real ou até mesmo em ddlar,
dependendo do pais de origem.

atriz e dubladora

Ainstabilidade financeira, com variacdes frequentes nos saldrios e nos precos, exi-
ge uma adaptac8o constante das pessoas. Aline conta que coisas simples como ir ao
mercado se transformam em uma experiéncia imprevisivel, porque os precos mu-
dam recorrentemente e as pessoas precisam ajustar seus gastos. “Quando vocé tem
sorte de ter uma atualizacfo do seu saldrio, muitas vezes fica dificil saber o quanto
vai receber, porque vocé nao sabe quanto sera a inflaciio até 14”7, diz.

Mesmo diante desses contrapontos, a atriz afirma que a sua qualidade de vida no
pais também melhorou. “Aqui néo existe essa normalizacdo do ndo descanso como
em S3o Paulo”, conta. “Eles valorizam muito isso.”
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TRABALHAR NO EXTERIOR

Quanto custa morar na capital da Argentina?

De modo geral, Buenos Aires ¢ 30,6% mais barata do 2 9 2 %
9

que Sdo Paulo, sem incluir o aluguel, que ¢, em média,

éoquantoo
29,29% menor do que o praticado na capital paulista. aluguel na capital
As informagdes sdo do Numbeo, site especializado. argentina esta
A dificuldade de avaliar se um produto estd caro ou abaixo dos valores
barato quando os precos aumentam de maneira im- da capital paulista

previsivel, por exemplo, ¢ um dos maiores desafios,
como destaca o economista Renan Pieri.

Essavolatilidade faz com que as pessoas néo consi-

gam determinar o que ¢ financeiramente vidvel, resultando em um desperdicio
significativo de tempo e recursos na busca por op¢des econdmicas. “O sistema
de pregos deixa de fazer sentido, entdo isso gera uma falta de eficiéncia grave
para economia”, explica.




SERVIGO

Vizinha Argentina atrai profissionais
de diferentes areas; saiba como
encontrar a vaga do seu sonho

BRUNA KLINGSPIEGEL E JAYANNE RODRIGUES

Mais de 9o mil brasileiros vivem na Argentina, segundo dados do Ministério
das Relacdes Exteriores. E a terceira maior comunidade estrangeira no pafs vi-
zinho, ficando atras apenas da Guiana (91 mil residentes) e do Paraguai (254
mil). A maior parte das vagas é direcionada para as seguintes areas: tecnologia
dainformac8o, financas, marketing e turismo.

A disponibilidade de oportunidades profissionais depende muito da formac&o
e do campo de atuagdo do brasileiro. Segundo o economista Renan Pieri, no
Brasil, hd melhores condi¢gdes de negocios, especialmente para profissionais
mais qualificados. No entanto, para aqueles com saldrios mais baixos, a Argen-
tina oferece um leque maior de oportunidades.

Brasileiros ouvidos pela reportagem mencionam que ¢ mais vantajoso traba-
lhar remotamente para empresas de outros paises na Argentina. Isso porque
recebem remuneracdo em uma moeda mais valorizada. No entanto, se a deci-
sdo for morar no pais vizinho independentemente da moeda, existem opg¢des
para tentar um trabalho presencial na Argentina.

Vale fazer uma pesquisa individualizada em corporagdes que contratam es-
trangeiros. OLX, Walt Disney, KPMG, IBM, PepsiCo, Dell e Sony Pictures En-
tertainment sdo algumas opcdes.




ONDE ENCONTRAR VAGAS?

e ZonaJobs:

E um site especializado em ofertas de
emprego em todo o pais. Nele, vocé
pode cadastrar o curriculo e receber
notificagdes.

e Computrabajo:

A plataforma retne mais de 3 mil
vagas abertas somente em Buenos
Aires. A maioria é destinada a
contratos fixos, por prazo
determinado e por temporada.

TRABALHAR NO EXTERIOR

e Bumeran:
Site que redne anuncios pagos.

eindeed:

Servigo gratuito para candidatos,
no qual é possivel cadastrar o
curriculo e acompanhar vagas
em tempo real.

A maioria exige o idioma
espanhol.




MUITO ALEM DOS ALPES

Com duas

das cidades mais
caras do mundo,
Suica oferece
salario alto e
seguranca




JAYANNE RODRIGUES

oi de forma inusitada que a pedagoga Cristiane Grab,

de 47 anos, decidiu sair do Brasil, em 2006. Ela abriu

um mapa, fechou os olhos e apontou o destino ao acaso.

“Quando botei o dedo no Atlas, deu Alemanha, mas
como estd colado com a Suica, acabei vindo para ca. Foi
uma escolha aleatdria”, conta aos risos. Hoje, quase 20 anos
depois, ela faz parte do contingente de 64 mil brasileiros
que residem no pais europeu, segundo dados do Ministério
das Relacdes Exteriores.

Com uma populacdo de aproximadamente 8,5 milhdes de habitantes, a nacdo da
Europa central famosa pelo seus Alpes torna-se atraente para estrangeiros por
diferentes razdes. Qualidade de vida, poder de compra, sensagio de seguranca e
bem-estar social sdo alguns dos motivos apontados por brasileiros ouvidos pela
reportagem.

Segundo pesquisa da Organizacgo para a Cooperacéo e Desenvolvimento Econo-
mico (OCDE), na Suica, 78% das pessoas se sentem seguras andando sozinhas a
noite. Outro atrativo é a remuneracdo. Embora a nacdo nio tenha um saldrio mi-
nimo nacional por lei (cada cidade estabelece um piso), o valor médio ¢ superior a
outros paises.
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Desde janeiro deste ano, por exemplo, o saldrio em Genebra (segunda maior cidade
daSuica) é de 24,32 francos sui¢cos por hora (ou R§ 135,12). Supondo que uma pessoa
faca uma jornada de 40 horas semanais, a remuneracdo mensal ficaria em torno de
4.864 francos, o equivalente a R$ 27.023,46.

Por outro lado, o custo de vida ¢ altissimo. Ndo
a toa, Zurique lidera como a cidade mais cara do R$ 135 ’ 1 2

mundo para se viver. A vizinha Genebra assume é o valor da hora de trabalho
o terceiro lugar do pédio. Os dados sdo do indice no pais (24,32 francos
global da The Economist Intelligence Unit, que suicos); valor médio é

levou em consideracdo algumas varidveis como superior a outros paises

os altos impostos e os gastos com alimentacgo.

Trés meses viraram quase duas décadas

Cristiane Grab desembarcou em Zurique para ser umaau pair (bab4). Inicialmente,
pensava em ficar apenas alguns meses e depois migrar para os EUA. Mas algo ndo
programado aconteceu: duas semanas apos a chegada ao pais europeu, ela conhe-
ceu o atual marido, o suico Stephan Grab, de 55 anos.

Dali em diante, fez faxinas, atuou em festas de rua como garconete, depois montou
um buffet de comida brasileira - o negdcio néo deu certo - e decidiu testar uma em-
presa de produtos de limpeza, que funcionou por alguns anos.

Mesmo com as indmeras experiéncias, foi somente ha cinco anos que conseguiu
trabalhar na drea em que se formou no Brasil, com foco em educacdo para criancas
com necessidades especiais.

Atualmente, Cristiane trabalha de terca a sexta em um regime de 7 horas por dia.
“A equipe ¢é superflexivel”, diz. Neste ano, a pedagoga se prepara para tirar a licen-
ca premium de um més (oferecida a cada cinco anos). No Brasil, o beneficio sé ¢
comum para funciondrios publicos. Em relagio ao periodo de descanso, Cristiane
tem direito a 12 semanas de férias por ano, que costumam ser no verdo. Seu salario
¢ por hora trabalhada, e ela ndo revelou o valor.
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Casal vai deixar Suica para viver aposentadoria mais confortavel

Avida na Suica ap6s a aposentadoria pode ser um problema. “O que ¢ ruim na Sui-
ca? Ficar velho. Porque aqui sé funciona quando vocé

trabalha. D4 para viver, mas ndo ¢ o mesmo padrdo de
vida, e queremos fugir do frio”, diz Cristiane.

A pedagoga e o marido planejam se mudar para Por-

tugal daqui a dois anos. Um dos motivos para a tran- (0) que é ruim na Sm’ga ?
sicdo ¢ o receio de ndo conseguir manter o0 mesmo Ficar velho. Por. que
estilo de vida. “Mesmo que a gente tenha um padrdo L, .

superior em Portugal, o custo de vidald € menor, qua- aqui .S‘Of unGona

se 1/4 do que gastamos na Suica.” qucmdo vocé trabalha.

Mais de 200 mil aposentados vivem abaixo da linha Dd para viver, mas
da pobreza na nagdo europeia, conforme revelou nao é o mesmo

uma pesquisada Pro Senecture, organizacio especia- - g
Jmapesquisac . » OIBATIZALAO €5 padrdo de vida.”
lizada em servicos para idosos na Suica. Para se apo-
sentar no pais existem trés modalidades em vigéncia: Cristiane Grab,
pedagoga

previdéncia social (apoio do governo para subsistén-
cia), fundos de pensdo e previdéncia privada.

Qualidade de vida compensa, mas diferenca cultural é um desafio

O casal de curitibanos Helena Spina, de 28 anos, e Guilherme Aradjo, de 29, confir-
ma os atributos do pais dos Alpes. Guilherme chegou a Suica em 2018 para expan-
dir a empresa da familia no ramo hospitalar, fechada durante a pandemia. Helena
desembarcou na Europa poucos anos depois, em 2020, indo para a Itdlia, que logo
se tornou um dos primeiros epicentros da covid-19 na regido. A crise sanitdria uniu
as duas histérias: ela buscou abrigo com parentes de Guilherme que moravam em
Verona, onde ele passava o fim de semana.




Da convivéncia na quarentena surgiu o relacionamento. Assim que as restri¢oes
a circulacdo afrouxaram, os dois decidiram morar juntos na Suica. Hoje vivem
em Romont, cidade de 4 mil habitantes localizada no Cantéo de Friburgo e que
tem o francés como lingua predominante.

No inicio, como Helena ndo dominava o idioma, o casal treinava didlogos em
casa como preparacio para a primeira entrevista de emprego. Ela logo conse-
guiu uma vaga em uma rede de supermercados.

Desde entdo, ela trabalha na mesma empresa.
Comecou como preparadora de comandas (or-
ganizava caixas em pallets) no depdsito. De-
pois seguiu para a drea do congelador, desem-

A gente brinca que penhando a mesma funcdo. Assumiu o cargo
o primeiro trabalho de cozinheira, e hoje atua como operadora de
doim igrante é em pé, logistica. Enquanto isso, Guilherme trabalha

em outrarede de supermercados na drea de lo-

esado e sujo.”
’ 4 gistica. “A gente brinca que o primeiro trabalho

Guilherme Aratjo do imigrante é em pé, pesado e sujo”, conta.
trabalha na &rea de logistica
de uma rede de supemercados Ajornadasemanal de Helenaalcanca24horas,

num contrato parcial. Assim como a pedagoga

Cristiane Grab, ela recebe por hora trabalha-
da. O contrato 100% ¢ de 40 a 45 horas por semana, com uma média de 8 horas
por dia, de segunda a sexta-feira.

“Muitas empresas, como essa em que trabalho, ndo contratam por periodo in-
tegral. Por isso, ndo gosto quando dizem que o salario aqui € de 4 mil francos. S6
consegue esse valor se trabalhar 100% das horas, mas a maioria dos contratos de
imigrantes é de 50%”, explicaabrasileira, que recebeu cercade 1.800 francos (ou
R$ 9.995,74) no primeiro salario.
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“ um sal4rio alto se comparado com a mesma posi¢iio em outros paises. Mas aqui
é tudo muito caro”, pondera Guilherme. O casal paga 1.280 francos (R§ 7.108,08)
no apartamento onde vive. “A gente paga caro, mas confia no sistema. Temos um
poder de compra enorme no mundo inteiro. Nao somos ricos, mas temos muitos
luxos que néo tinhamos. E também ter a qualidade de vida de andar na rua sozinha
sem medo”, afirma Helena.

O maior desafio, contam eles, sdo as relagoes. “E muito dificil fazer amizade aqui.
Eles sdo educados, mas ninguém quer ser amigo. Isso pesa bastante, ninguém quer
criar vinculo”, comenta o casal. Ainda assim, ambos nfo veem motivos para deixar
a Suica.

Quanto custa morar na Suica?

Um pessoa que reside em Sao Paulo com uma renda 289%

mensal de aproximadamente R 14 mil teria de rece- o
! maior é o valor do
ber em torno de 7.711 francos suicos (ou R§ 42.840,85)

aluguel em Zurique
para morar em Zurique com o mesmo padrdo de vida, comparado ao valor
segundo célculo do site Numbeo, especializado em de S3o Paulo

custo de vida.

O aluguel em Zurique chega a ser 289% maior se com-
parado ao valor praticado na capital paulista. Em contrapartida, o poder de com-
prada cidade sui¢a chega a ser 454,9% maior do que em S3o Paulo.
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SERVIGO

Pronto para mudar de vida?
Saiba onde achar vagas na Suica

JAYANNE RODRIGUES

A Suica tem um dos saldrios mais altos do mundo e posi¢des na drea de tecnologia,
como engenheiros de softwares, comunicacdo com governos, profissionais especia-
lizados em inteligéncia artificial e ciéncia de dados, estdo entre os setores com mais
demanda em multinacionais, avalia Nicolas Ferro, especialista sénior em aquisi¢iio de
talentos executivos e inteligéncia de mercado da Philip Morris International (PMI).

“S8o dreas que vém crescendo bastante nas empresas. Na Philip, por exemplo,
temos uma procura alta em cargos de operagdo, que sdo posi¢des de laboratdrio
para quem vai fazer o desenvolvimento dos novos produtos, porque a empresa
estd passando por uma transformacgo muito forte”, afirma.

Dentro deste recorte, financas, farmacéutica e manufatura também entram no le-
que de dreas com mais oportunidades para profissionais qualificados.

“Tem uma demanda forte por esses perfis e uma escassez de talentos no pais, por-
que hd uma competitividade muito alta. Ent8o, acabamos trazendo pessoas de
fora para a Suica, ndo sé pela escassez, mas também para desenvolver esses pro-
fissionais”, ressalta Ferro.
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>>Como se preparar para as vagas

Na Suica sdo falados quatro idio-
mas, a depender da regido: ale-
mio, francés, italiano e romanche,
além de inglés. Antes de se can-
didatar a uma vaga, ¢ importante
avaliar a lingua usada na cidade
onde a empresa atua.

O curriculo entra como forte
aliado para se diferenciar de
concorrentes. Segundo Nicolas
Ferro, os detalhes do documen-
to variam de acordo com o pais.
O primeiro passo € ter um mate-
rial simples de ler e que ndo seja
muito longo.

“Néo precisa se prender a uma
Unica pagina, até porque os pro-
fissionais seniores vdo ter mais
dificuldade em resumir tudo.
Precisa ser estruturado e estar

vinculado a posi¢do e ao objetivo
da empresa. E importante fazer
essa conexa0”, orienta.

Em relacao ao visto
de trabalho, existem
duas alternativas.

e Cidadania:

A primeira e mais rapida é para
brasileiros que tém cidadania de
algum pais europeu. Neste caso,
apessoa tem direito a passar trés
meses na Suica. Depois desse
periodo, é preciso comprovar
vinculo empregaticio para garan-
tir autorizagdo de residéncia.

e Contrato de trabalho:

J4 para brasileiros que néo tém
cidadania europeia, é obrigatodrio
ter um contrato de trabalho na
Suica antes do pedido de visto.
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>>Panorama de profissionais
que atuam na Suica

Cerca de 4 mil profissionais formados
em universidades brasileiras (cadastra-
dos no LinkedIn) atuam no mercado de
trabalho da Suica, conforme dados da
ferramenta Talent Insights.

Zurique, Genebra e Lausanne sdo as ci-
dades com mais vagas, segundo infor-
macdes da ferramenta. As cinco univer-
sidades brasileiras com mais egressos
empregados na Suica séo de Sdo Paulo.
A Fundacgo Getulio Vargas (FGV) lide-
raoranking.

Administracdo, economia, direito,
marketing e comércio estdo entre as
profissdes predominantes nas va-
gas ocupadas, aponta o relatério do
LinkedIn. Conforme sugere o levanta-
mento, as soft skills também se tornam
atributos essenciais para trabalhadores

que almejam disputar cargos mais altos.

“Vemos a gestdo de tecnologia e de
clientes como habilidades importan-
tes. Essas competéncias acabam sendo
mais relevantes até do que as compe-
téncias técnicas. Porque o quesito téc-
nico conseguimos desenvolver, mas o
comportamental ¢ um pouco mais difi-
cil”, aponta Ferro.

ONDE ENCONTRAR VAGAS?

e Jobs:

Bom para quem procura vagas em
construcao, arquitetura e engenha-
ria, seguido por medicina e psico-
logia. Em terceiro lugar, vendas e
atendimento ao cliente.

o Swiss:

A plataforma é gerenciada pela
Secretaria de Estado dos Assun-
tos Econémicos (Seco), 6rgao su-
ico responsavel por assuntos do
mercado de trabalho no pais. No
site, é possivel filtrar por campo
de atuacao e tipo de contrato
(jornada integral ou parcial).

e Jobup:

O site oferece mais de 70 mil
vagas. Industria, manufatura,
construcao, engenharia civil,
tecnologia e medicina lideram a
maioria das oportunidades.

e Outra opgao é se candidatar

em vagas divulgadas no LinkedIn.

“Quando falamos de posigdes
a partir de média geréncia, o
LinkedIn acaba sendo a princi-
pal plataforma para ter acesso
a esses profissionais”, aponta o
especialista Nicolas Ferro.
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TERRA DOS VULCOES

Mesmo com custo
de vida alto, Islandia
atrai brasileiros

com salario de mais
de R$ 15 mil



BRUNA KLINGSPIEGEL E JAYANNE RODRIGUES

m saldrio tentador foi o que motivou o youtuber Junior

Guimaries, de 49 anos, a se mudar com a familia

paraa Islandia, pais europeu famoso pelas paisagens

vulcanicas, géiseres e auroras boreais, com 370 mil
habitantes, o que corresponde a 3,2% da populacdo da
cidade de Sao Paulo. Cerca de 240 brasileiros decidiram
percorrer mais de 9 mil quildmetros para viver nailha
isolada no Mar do Norte, segundo dados do Ministério das
Relagdes Exteriores.

O fenomeno de imigracgéo é algo novo no territério. No ultimo ano, o pais nérdico
ultrapassou a marca histdrica de 60 mil estrangeiros. Destes, poloneses (34,2%)
representam o maior contingente, seguidos por imigrantes da Lituania (5,6%) e
da Roménia (4,1%).

Eles sdo atraidos pelos altos saldrios. Ndo hd um saldrio minimo obrigatdrio, e
o valor ¢ negociado pelos sindicatos, mas é possivel conseguir no minimo de R$
15 mil a R 18 mil brutos por més. Segundo o portal Hagstofa Islands, a média sa-
larial da Islandia ficou em torno de 4.250 euros (o0 equivalente a R$ 23,5 mil) em
2021. O imposto ¢ de cerca de 40%, dependendo do cargo.
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Primeiro Portugal e depois a Islandia

O brasileiro Junior Guimardes foi um dos 17 mil imigrantes que desembar-
caram na Islandia em 2022. Esta nfio seria a primeira mudanca radical. Des-
de 2019, ele, a mulher, Mirelle Candeloro, de 38 anos, e a filha Ursula, de 8,
néo viviam mais em Porto Alegre (RS).

integralmente do canal de games que ambos ad- 6 6
ministram no YouTube, com quase 2 milhdes de

inscritos. “N&o fomos para trabalhar, fomos para Saio de noite e
viver”, conta Junior.

Com uma reserva de 12 mil euros, Portugal foi o
pais escolhido. Inicialmente, a renda do casal era

volto de noite.

A pa'mdemla, no'entimto, transformou o 'padrao As vezes, sdo 24
de vida. A monetizacdo das plataformas caiu dras- "
: i horas de noite.

ticamente, e o brasileiro comecou a atuar como

entregador para complementar a renda. A opor- Junior Guimaraes,
tunidade de morar na Islandia veio com o convite youtuber

de um primo da mulher, que havia conseguido tra-

balho tempordrio em um hotel. Ao saber o salério,

ndo pensaram duas vezes.

Mirelle, com cidadania italiana, foi a primeira a conseguir uma vaga no pais
por meio de um site de emprego. Sairam da cidade portuguesa Viseu para
Reykholt, localidade com apenas 280 habitantes. Junior foi contratado no
mesmo local, uma espécie de complexo que reune hotel, restaurantes, espa-
code conveniéncia e loja de roupas e acessorios. Em Portugal, o profissional
recebia em torno de 700 euros (cerca de R$ 3.800). Na Islandia, a remunera-
cdo foi para cerca de 2.800 euros (ou R§ 15,3 mil).

A primeira vista, a rotina de trabalho nio parece tio diferente da praticada
no Brasil. A jornada ¢ das 10h as 18h. Mas, para além da barreira do idioma,
ha um detalhe curioso: “Saio de noite e volto de noite. As vezes, sio 24 ho-
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TRABALHAR NO EXTERIOR

ras de noite”, diz Junior. “Muitas vezes, a estrada estd fechada por causa da
neve. J4 aconteceu de nédo poder trabalhar ou ter de ir mais cedo porque ha-
via previsdo de vento ou de neve mais forte.”

Adaptacao cultural

Ha nove anos na Islandia, a empresaria Anne Litla, de 36 anos, saiu de Jodo
Pessoa, na Paraiba, ao lado do marido islandés, em busca de um sistema de
ensino adequado para o filho de 6 anos com
diagnéstico de TDAH.

A adaptacdo no foi facil. Anne ja tinha visi-
tado o pafs algumas vezes, mas a mudanga
foi um choque tanto para ela quanto para
a familia do seu companheiro. A empresa-
ria lembra das diferencas culturais, como
a estranheza dos islandeses ao ver brincos
em sua filha recém-nascida, ou a pratica de
deixar bebés dormindo ao ar livre no meio
do frio. “Vocé chegou aqui e j4 estd em ou-
tro mundo. Tudo é muito diferente, desde
aalimentacfo até como as pessoas se com-
portam no diaadia”, conta.

Essa adaptacdo também se estendeu a vida
profissional. Inicialmente, Anne trabalhou
na pousada da familia do marido, mas com o tempo resolveu abrir o préprio
negodcio. Sua loja, especializada em fantasias e produtos infantis, comegou
em casa e se expandiu para a capital, Reykjavik.

63 |0 ESTADO DE S.PAULO | ef




Igualdade salarial na Islandia surpreende

Outro aspecto que surpreendeu a brasileira foi a

igualdade salarial. Ndo importa se a pessoa trabalha R $ 10 3
como caixa de supermercado ou em uma loja, os sa-

larios s@o parecidos e s mudam um pouco com car- € o valor da hora

reiras diferentes, como na area de T1I. de’trabalho 1)
pais (2800 coroas

Conforme a pessoa avanga na carreira e o saldrio islandesas)

aumenta, também passa a pagar mais impostos. As-

sim, a disparidade salarial ndo ¢ tdo evidente. A ilha

¢ considerada a nac@io com a melhor distribuicfio de renda em uma lista de 44
paises, conforme levantamento da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvol-
vimento Econémico (OCDE).

“Ao chegar a Islandia pela primeira vez, ¢ estranho ndo conseguir distinguir
quem tem dinheiro de quem n#o tem. A diferen¢a no é muito evidente, porque
todo mundo vive de forma semelhante”, conta Anne.

Ela diz que a média salarial 14 é de cerca de 2.800 coroas islandesas por hora, o que
da 18,6 euros por hora (cerca de R$ 103). Considerando uma jornada didria de 8h,
com 22 dias de trabalho por més, o valor minimo pode chegar a R§ 18 mil brutos.

ATslandia frequentemente enfrenta tremores e risco de erupcéo de vulcoes, mas
isso ndo preocupa Anne e se tornou parte da rotina. “Nunca pensei sobre isso
antes de vir morar aqui.”

Imigrantes naIslandia tém contrato de trabalho temporario

A maioria dos contratos de imigrantes é tempordria. O de Junior Guimardes é in-
determinado. Ele recebe por hora trabalhada. Durante o veréo, costuma ter uma
jornada de 9 horas por dia e faz hora extra. Nesse periodo, a renda é um pouco
maior. Ainda assim, néio é possivel cravar o valor exato. “N#&o tem um més fixo. As
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vezes, também pedimos folgas para fazer algumas coisas”, explica.

A questdo financeira € a principal razdo para permanecerem no pais europeu.
Porém, algumas caracteristicas devem ser levadas em consideracgo, avalia
o brasileiro. “Tem gente que gosta de uma vida mais calma, ndo se importa
comaauséncia do sol. Algumas pessoas sentem muito isso. Mas aqui se ganha
muito bem, entdo é mais facil juntar dinheiro para poder ir para outro lugar”,
afirma.

Além do saldrio vantajoso, a empresdria Anne Litla comenta que hd uma
abordagem mais flexivel em relacéio ao trabalho, com a valorizagéo do tempo
de descanso e da qualidade de vida. “Os islandeses ndo se sobrecarregam de
trabalho. Durante o dia, eles tém vdrias pausas para tomar café, criando um
ambiente muito mais relaxado.”

Quanto custa morar naIslandia?

Na mesma medida que a remuneracgo ¢ superior em relacéo a outros paises
europeus, o custo de vida na ilha remota € significativamente maior do que a
cidade de Sdo Paulo, por exemplo.

O aluguel em Reykjavik, capital da Islandia, ¢, em média, 189,8% maior do que
na capital paulista, conforme informag¢des do Numbeo, site especializado.

Confira o preco de alguns itens em Reykjavik (em 2023):

R$17,99 | R$94,20 | R$7822  R$8.650,29

P30 branco . Filédefrango i McDonald's(ou : Aluguel de aparta-
fresco(500g) (ko) refqgao combinada i mento (I quarto) no
: :  equivalente) ©  centrodacidade
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SERVIGO

Saiba como encontrar vaga
de emprego na Islindia

BRUNA KLINGSPIEGEL E JAYANNE RODRIGUES

A TIslandia é considerada o pais mais amigavel do mundo para os imigrantes,
segundo o fndice de Aceitacio da Gallup. A ilha alcancou a marca de 60 mil es-
trangeiros em 2022. Destes, pelo menos 240 sdo brasileiros, segundo dados do
Ministério das Relagdes Exteriores. Se interessou por 142 Saiba como encontrar
vagas de emprego no pais que tem 15% do territério formado por geleiras e mais
de 20 vulcdes ativos.

Os salarios sfo de no minimo R$ 15 mil brutos, em média, segundo brasileiros
que moram 14, mas os impostos e o custo de vida sdo altos. Em 2018, a Islandia
alcangcou um feito histdrico: a criacdo de umalei que exige aigualdade de saldrios
entre homens e mulheres. Embora o pais tenha sido pioneiro em todo omundo, a
leiainda nfo foi capaz de equiparar por completo os ganhos. Apesar disso, o pais
lidera o ranking do Férum Econdémico Mundial com a maior igualdade de género.

Valorizagao da lingua local

Anne Litla mora no pais hd 9 anos e afirma que a Islandia é receptiva a trabalha-
dores estrangeiros, mas pode ser desafiador encontrar empregos em escritorios.
Ela explica que alingua pode ser uma barreira, mas muitos islandeses falam inglés,
facilitando a adaptacdo. Aprender islandés, no entanto, ¢ importante para umain-
tegragdo mais completa.

“Eles sdo bem firmes em relacgo a lingua. Voceé ndo terd dificuldade em vir para cd s6
falando inglés. Vocé consegue trabalhar, mas no dia a dia vocé pode sofrer para ir ao
mercado ou resolver coisas mais técnicas”, diz.
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Existem diversas op¢des de cursos de islandés disponiveis, muitos dos quais séo gra-
tuitos e online, permitindo que futuros residentes comecem a aprender o idioma an-
tes mesmo de seguir para ld. Um dos exemplos ¢ o Icelandic Online, da Universidade
daIslandia. Nomomento em que for concorrer auma vaga verifique se hd exigéncia de
falaralinguaislandesa.

ONDE ENCONTRAR VAGAS?

E possivel permanecer na Islandia por 90 dias sem solicitar visto. No entanto, depois de

encontrar um emprego, € preciso fazer o pedido do documento para o governo.

Pesca, industria alimenticia, de aluminio e processamento de produtos mariti-
mos e de |3 sdo as atividades predominantes no pais. Outras profissdes tam-
bém ganharam evidéncia nos ultimos anos para imigrantes, segundo a platafor-

ma global de empregos Indeed:

e Comércio atacadista e varejista,
armazenagem, restaurantes e hotelaria

o Construcao e engenharia civil
o Turismo

o Administragao publica, saude e servigos
sociais

o Servigos de manufatura, mineragao,
operacdes de servicos publicos e
gerenciamento de residuos

o Tecnologia da informacao e
telecomunicacoes

o Negdcios imobiliarios

e Alfredo: A plataforma é uma das
opgdes para mapear vagas no pais

europeu. O site é voltado exclusivamen-
te para o mercado de trabalho islan-

R e e A & =

dés. O candidato consegue filtrar por
localizacdo, drea de atuagdo e modelo
de trabalho (tempo integral, meio pe-
riodo, emprego de verdo, temporario,
voluntario e apenas no Natal).

e Joh.is: Outro site de empregos
famoso no pais. Ele também ofe-
rece varios filtros para a busca de
vagas, permitindo que os usudrios
refinem as pesquisas de acordo com
suas preferéncias e necessidades.
Os filtros incluem categorias de
emprego, como saude, educagao,
servigos técnicos, entre outros, além
de opgdes de tipo de contrato (tempo
integral, meio periodo, etc.). Também
é possivel pesquisar por localizagao,
facilitando a busca de empregos em
regides especificas da Islandia.

L




Por que o jovem brasileiro
quer se mudar do Pais?

BRUNO SOLLER*

e haum consenso que congrega bolsonaristas e lulistas

das camadas mais jovens da populacdo ¢ avontade

de abandonar o Pais. A completa falta de crencana

melhoria da situagdo brasileira faz com que muitos
jovens, independentemente da classe social, sonhem em
buscar oportunidades em outras nacdes. Saldrios baixos,
medo da violéncia e pouca qualidade de vida s3o os elementos
que mais motivam o brasileiro a querer emigrar. Nem mesmo
o medo da xenofobia, crescente em varias partes do mundo,
parece ser um empecilho para o planejamento de muitos, que
garantem estar economizando recursos para conseguir partir
rumo auma novavida.

Um levantamento exclusivo feito pela RealTime Big Data ao blog De Dados em
Dados, do Estaddo, mostra que 67% dos brasileiros entre 16 € 35 anos sairiam
do Brasil se pudessem. Segundo a pesquisa, que ouviu 1.000 pessoas entre 16 e
35anos em 117 cidades de todo o Brasil, 18% admitem estar decididos a buscar
alternativas no exterior ainda em 2024. S3o numeros assustadores e crescentes.
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Em uma pesquisa nomeada Branding Brasil, de 2022, o nimero era de 55%. A
mudanca governamental impulsionou eleitores identificados com o bolsonaris-
mo a quererem buscar guarida em outros paises. Mesmo com toda a propaganda
nacionalista do governo Bolsonaro, que utilizou de elementos nacionais, como as
cores da Bandeira, o proprio pavilhdo e a camisa da Selecéo Nacional de Futebol, a
realidade se imp&e de maneira mais forte na hora da decisdo.

Antes apenas desejo das classes mais endinheiradas, que viam no exterior a
possibilidade de conseguir melhor educagio e
formac8o para os filhos, a emigragéo brasileira

mudou completamente de perfil. A maioria dos LEVANTAMENTO
jovens que querem se aventurar no estrangeiro é DO REALTIME BIG
das classes C1 e C2 e eles vislumbram trabalhos DATA MOSTRA

que ndo exijam qualificacfio universitaria. Estados QUE 67% DOS
Unidos e Portugal sdo as terras prometidas para

s A . . BRASILEIROS ENTRE
esse publico. Experiéncias anteriores de amigos
e familiares ddo seguranca para que se arrisquem 16 E 35 ANOS SAIRIAM
nesses paises. DO BRASIL SE
PUDESSEM

Apesar dos numeros divulgados pelo governo
Lula, de controle inflacionario, de aumento no nu-
mero de empregos, o concreto ¢ que tudo parece
uma grande quimera. A populacdo ndo sente essa melhora, e 71% dos entrevista-
dos ndo viram mudancas positivas em suas vidas financeiras neste ano. Os custos
dos alimentos e de servicos basicos, como luz, gas de cozinha e combustivel, séo
os vildes dessa historia. Essa percepcdo ndo atinge sé a populacido, mas escancara
o descontentamento do mercado financeiro com a gestéo atual que, segundo pes-
quisa Quaest, mostra que 90% dos economistas, analistas e tomadores de decisdo
do segmento acreditam que o Pais caminha para o rumo errado.

O acumulo de maus resultados econémicos desde o governo Dilma Rousseff tem
gerado desesperanga nas pessoas. O retorno de Lula acendeu uma chama em bra-
sileiros que tinham uma lembranca positiva de seu periodo, mas que até agora ndo
conseguiram enxergar mudangas substanciais em suas vidas e viram o desejo de
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voltar a comer picanha e tomar sua cervejinha, promessa eleitoral de Lula, ainda
nio concretizado. Uma quebra de expectativas, que tem feito a defesa do governo
diminuir.

Com a falta de empregos formais que seduzam os jovens, muitos tém partido para
uma alternativa: os aplicativos de entrega e de transporte. Com uma certa autono-
mia de hordrios, os jovens conseguem mesclar atividades e buscar uma renda para
sobreviverem nesse cendrio econdémico ruim. A tentativa do governo de regula-
mentar essas atividades, no entanto, tem causado profunda irritagdo na maioria
dos trabalhadores de aplicativos. Apesar da defesa
de direitos trabalhistas, a possibilidade de ganhos

SALARIOS menores tem levado muitos desse publico a bus-
BAIXOS, MEDO DA car oportunidades fora.
VIOLENCIA E POUCA . s .

H4 que se entender que os péssimos servigos
Q}]ALIDADE DE VIDA de saude, educacio, transporte e seguranca nao
SAO ELEMENTOS seduzem o brasileiro a pagar mais impostos. Ha
QUE MOTIVAM O uma ideia de perda. Quando se demora 6 meses
BRASILEIRO para conseguir uma consulta ou a marcacdo de um
A EMIGRAR exame, anos para uma cirurgia, muitos cidadéos

tém recorrido a clinicas populares, pagando nova-

mente por um servico em nome de certa agilidade.
Creches clandestinas em bairros tém sido alternativa para as mées que precisam
trabalhar e nflo conseguem vagas nas estruturas municipais, gerando mais um
custo para o seu cotidiano.

Os 6nibus, lotados e perigosos, tém sido substituidos por aplicativos de transpor-
te, caronas pagas e até mesmo mototéxis irregulares, que custam mais, mas geram
mais conforto. Com a rotatividade de empregos na drea dos servicos, cada vez
menos o brasileiro quer garantias trabalhistas e mais dinheiro limpo sobrando no
bolso.

Para 65% dos entrevistados no estudo Branding Brasil, o brasileiro consegue se
reerguer apos qualquer dificuldade. Essa resiliéncia mostra um povo capaz de se
adaptar a qualquer realidade para sobreviver. Os fluxos migratérios internos, em
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um pais continental, sdo uma explica¢fio para isso. Um cearense de Quixadd, que
vive num clima semiarido, consegue se estabelecer em Curitiba, no Parana, com
clima subtropical e com esta¢des de outono e inverno secas e frias.

De certa forma, isso ajuda o emigrante brasileiro a se convencionar as mais
diferentes culturas e ambientes. O motivador financeiro tem levado parte desse
contingente para paises vizinhos que estdo em franca expansao econémica. O Pa-
raguai tem sido um destino muito procurado por jovens, que conseguem empre-
go, bons locais de formac@o e a custo acessivel, vida barata e energia abundante e
em conta. E o terceiro destino mais procurado por

brasileiros. SE O PAIS NAO

Estados Unidos, Portugal, Paraguai, Reino Unido REAGIR APOS UMA

e Japdo sdo, em ordem, os cinco destinos priorita- DECADA DE MAUS
rios dos brasileiros. Se os emigrantes fossem um RESULTADOS

Estafio, seriam o deamo. tercen‘,o mais populoso do O NUMERO DOS

Brasil. O fluxo de expatriados s6 tende a aumentar,

e isso mostra muito sobre como o Pais se encontra QUE PRET]?NDEM,

e abaixa perspectiva de futuro que se tem. ABANDONA-LO SO
DEVE CRESCER

Na briga politica pelo poder, esqueceu-se do mais

fundamental: as pessoas. Ndo hd governo ruim,

na democracia, que consiga manobrar o desejo

popular. Se o pais nfo reagir apds uma década de maus resultados, a incidéncia
dos que pretendem abandond-lo sé tende a crescer. O orgulho de ser brasileiro,
bradado outrora em canticos de estddio de futebol, pode até ndo esmorecer, mas
estar no Brasil nem sempre serd bom. Cada jovem brasileiro que sai ¢ um possivel
talento que o Pais desperdica. Para construir o futuro, urge olhar para o presente e
reverter um quadro de desesperanca que assola os construtores desse amanha.

*Bruno Soller é estrategista eleitoral. Especializado em pesquisas de opinido publica,
é graduado em Relagdes Internacionais pela PUC-SP, com especializagdo em
Comunicacao Politica pela George Washington University. Trabalhou no governo
federal, Camara dos Deputados e Comissao Europeia.
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TRABALHAR NO EXTERIOR

LEIA MAIS

e Emprego na Alemanha: saiba onde e como conseguir informacdes para
trabalhar na Europa

https://www.estadao.com.br/economia/sua-carreira/emprego-alemanha-on-
de-procurar/

o Salario médio é de RS 12 mil na Italia; brasileiros contam como é viver e
trabalhar la

https://www.estadao.com.br/economia/sua-carreira/italia-trabalhar-viver-imi-

o Quer trabalhar nos EUA? Saiba quais areas tém mais oportunidades e
como entrar no mercado

https://www.estadao.com.br/economia/sua-carreira/como-trabalhar-nos-esta-
dos-unidos/

o Quais sao os paises preferidos por brasileiros para trabalhar? Conheca
os dez mais citados

https://www.estadao.com.br/economia/sua-carreira/portugal-trabalhar-no-ex-
terior-carreira-estrangeiros-boston-consulting-group-nprei/

o Brasileira conta como é trabalhar em um navio de expedicao turisticana
Antartida

https://www.estadao.com.br/economia/sua-carreira/antartida-trabalhar-navio-

-turismo-expedicao/
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TRABALHAR NO EXTERIOR

o Veja ranking dos 10 melhores paises para viver apds parar de trabalhar

https://www.estadao.com.br/economia/sua-carreira/aposentadoria-2024-melho-
res-lugares-viver/

e Viajar pelo mundo ganhando em délar: brasileiros contam como é traba-
Lhar em cruzeiros internacionais

Vio- guanto ganha/

o Cinco dos dez melhores paises para viver apds parar de trabalhar ficam
na Ameérica; veja lista

o Canada, Dubai, Irlanda, Malta: qual o melhor custo-beneficio para
intercambio

https://www.estadao.com.br/economia/sua-carreira/intercambio-custo-beneficio
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